
   

ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
เรื่อง  กำหนดการ คุณสมบัติ และน้ำหนักคะแนนตามเกณฑ"ท่ีเหมาะสม 

ของผู&เข&ารับการสรรหาเป'นผู&สมควรดำรงตำแหน)งคณบดีคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร" 

 เพ่ือให	การสรรหาคณบดีคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ดำเนินไปด	วยความเรียบร	อย      
เป"นธรรม โปร$งใส และเป"นไปตามเจตนารมณ'แห$งข	อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร'      
ว$าด	วยการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๒ และท่ีแก	ไขเพ่ิมเติม 

 อาศัยอำนาจตามความในข	อ ๘ แห$งข	อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร'      
ว$าด	วยการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๒ และท่ีแก	ไขเพ่ิมเติม คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะอุตสาหกรรม      
และเทคโนโลยี จึงขอแจ	งรายละเอียดการสรรหาคณบดีคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ดังนี้ 

1. คุณสมบัติท่ัวไปของคณบดี  
1 .1  สำเร็จการศึกษาไม� ต่ ำกว� าปริญ ญ าตรีห รือ เทียบ เท� าจากมหาวิทยาลั ยหรือ

สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง 
1 .2  ได(ทำการสอนหรือมีประสบการณ+ ด( านการบริหารมาแล(วไม�น(อยกว�าสามป-                

ในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง 
1.3 มีคุณธรรมและจริยธรรมเป2นท่ียอมรับของสังคม รวมท้ังสามารถทำงานร�วมกับ        

ฝ6ายบริหารหรือผู(ร�วมงานได(เป2นอย�างดี 
1.4 มีความรู(ความสามารถทางวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวข(องกับการดำเนินงานของคณะ 

และเป2นท่ียอมรับของสังคม 
1.5 มีศักยภาพและประสบการณ+ทางการบริหารวิชาการและหรืองานวิจัย 
1.6 มีวิสัยทัศน+ท่ีจะสร(างสรรค+พัฒนาคณะให(มีบทบาทในการเป2นผู(นำทางวิชาการ 

 1.7 เป2นผู(มีความคิดริเริ่มสร(างสรรค+ มีส�วนร�วม และเห็นความสำคัญของกิจการในคณะ 
1.8 สามารถอุทิศเวลาให(แก�การบริหารงานของคณะอย�างเต็มกำลังความสามารถ 

 1.9 ไม�อยู�ในระหว�างเป2นผู(รับทุนการศึกษาหรือลาศึกษาต�อในระดับปริญญาโทหรือปริญญา
เอกจากมหาวิทยาลัย 

2. ลักษณะต�องห�าม 
 2.๑ เป2นผู(ดำรงตำแหน�งข(าราชการการเมือง 
 2.2 เป2นคนวิกลจริตหรือจิตฟEFนเฟGอนไม�สมประกอบ เป2นคนเสมือนไร(ความสามารถหรือ  
เป2นโรคท่ีกำหนดในกฎ ก.พ.อ. 
 2.3 เป2นผู(อยู�ในระหว�างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให(ออกจากราชการไว(ก�อนตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข(าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก(ไขเพ่ิมเติม หรือกฎหมายอ่ืน 
 2.4 เป2นผู(บกพร�องในศีลธรรมอันดี 



 2.5 เป2นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ(าหน(าท่ีในพรรคการเมือง 
 2.6 เป2นบุคคลล(มละลาย 
 2.7 เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให(จำคุก เว(นแต�เป2นโทษสำหรับความผิดท่ีได(กระทำ
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 2.8 เคยถูกลงโทษให(ออก ปลดออก หรือไล�ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค+กรมหาชน หรือ
หน�วยงานอ่ืนของรัฐ 
 2.9 เคยถูกลงโทษให(ออก ปลดออก หรือไล�ออกเพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข(าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก(ไขเพ่ิมเติม หรือกฎหมายอ่ืน   
 2.10 เป2นผู(เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข(ารับราชการหรือเข(าปฏิบัติงานในหน�วยงานของรัฐ 

3. น้ำหนักคะแนนตามเกณฑ&ท่ีเหมาะสม (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

 ท้ังนี้  ผู( ผ� านการคัดเลือกให(ดำรงตำแหน�งคณบดี และสมควรได(รับการเสนอชื่อต�อ                
สภามหาวิทยาลัย จะต(องได(คะแนนไม�ต่ำกว�าร(อยละ 60 

๔. วัน เวลา สถานท่ีการรับสมัครและการเสนอช่ือผู&สมควรดำรงตำแหน)ง 
วัน / เดือน / ป. การดำเนินการ 

๑๖ – ๓๐  มิถุนายน 25๖๙ ประชาสัมพันธ+การสรรหาคณบดีคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี
๑ – ๓ กรกฎาคม 256๙ 

 
1. รับสมัคร และรับการเสนอรายชื่อในเวลาราชการ  

ภาคเช	า  ๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 
ภาคบ$าย ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. 

2. ยื่นใบสมัครหรือใบเสนอชื่อพร(อมเอกสารประกอบท่ี         
ฝ6ายเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ ณ กองบริหารงานบุคคล 
ชั้น 1 อาคารสำนักงานอธิการบดี มทร.รัตนโกสินทร+ พ้ืนท่ีศาลายา 
 

๘ กรกฎาคม 256๙ ประกาศรายชื่อผู(มีคุณสมบัติเหมาะสมในการเข(ารับการสรรหา 
เป2นผู(สมควรดำรงตำแหน�งคณบดีคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี          
ผ$านทางเว็บไซต' http://hr.rmutr.ac.th , www.rmutr.ac.th 
 

 

ลำดับ ตัวชี้วัด ค�าน้ำหนัก 
3.๑ มีคุณธรรมและจริยธรรมเป2นท่ียอมรับของสังคม รวมท้ังสามารถทำงานร�วมกับฝ6ายบริหาร

หรือผู(ร�วมงานได(เป2นอย�างดี 
10 

3.๒ มีความรู(ความสามารถทางวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวข(องกับการดำเนินงานของคณะ 
และเป2นท่ียอมรับของสังคม 

2๕ 

3.3 มีศักยภาพและประสบการณ+ทางการบริหารวิชาการและหรือวิจัย 2๕ 
3.4 มีวิสัยทัศน+ท่ีจะสร(างสรรค+พัฒนาคณะให(มีบทบาทในการเป2นผู(นำทางวิชาการ ๑5 
3.5 เป2นผู(มีความคิดริเริ่มสร(างสรรค+ มีส�วนร�วม และเห็นความสำคัญของกิจการในคณะ 15 
3.6 สามารถอุทิศเวลาให(แก�การบริหารงานของคณะอย�างเต็มกำลังความสามารถ 10 

รวม 100 



๕. การสมัครและการเสนอช่ือ 
 ๕.๑ ผู(สนใจขอรับใบสมัคร (แบบ ๐๐๑) หรือใบเสนอชื่อ (แบบ ๐๐๒) แบบข(อมูลเบ้ืองต(น

ของผู(สมัคร/ผู(ได(รับการเสนอชื่อ (แบบ ๐๐๓) และข(อมูลแนะนำตัว (แบบ 004) ได(ท่ีเลขานุการคณะกรรมการ
สรรหาฯ ณ กองบริหารงานบุคคล ชั้น 1 อาคารสำนักงานอธิการบดี มทร.รัตนโกสินทร+ พ้ืนท่ีศาลายา  
ระหว�างวันท่ี ๑๖ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ ในวันและเวลาราชการ ภาคเช(า ๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. และภาคบ�าย 
๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. หรือ Download เอกสารได	ท่ี http://hr.rmutr.ac.th , www.rmutr.ac.th  

 ๕.๒ ผู(สมัครจะต(องยื่นใบสมัคร (แบบ ๐๐๑) ด(วยตนเอง พร(อมเอกสารท่ีเก่ียวข(อง ได(ท่ี
เลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ ณ  กองบริหารงานบุคคล ชั้ น  1  อาคารสำนักงานอธิการบดี                
มทร.รัตนโกสินทร+ พ้ืน ท่ีศาลายา ระหว�างวัน ท่ี  ๑ – ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๙ ในวันและเวลาราชการ                  
ภาคเช(า ๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. และภาคบ�าย ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. 

 5.๓ ผู(เสนอชื่อ หรือผู(ได(รับการเสนอชื่อจะต(องยื่นใบเสนอชื่อ (แบบ ๐๐๒) ด(วยตนเอง  
พร(อมเอกสารท่ีเก่ียวข(อง ได(ท่ีเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ ณ กองบริหารงานบุคคล ชั้น 1 อาคาร
สำนักงานอธิการบดี มทร.รัตนโกสินทร+ พ้ืนท่ีศาลายา ระหว�างวันท่ี ๑ – ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๙ ในวันและเวลา
ราชการ ภาคเช(า ๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. และภาคบ�าย ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. 

๖. หลักฐานการสมัครและการเสนอช่ือ 
 6.1 ใบสมัคร (แบบ ๐๐๑) หรือใบเสนอชื่อ (แบบ 002) พร(อมติดรูปถ�าย (สี) ขนาด ๑ นิ้ว 
(หน(าตรงไม�สวมหมวกและแว�นตา ถ�ายไว(ไม�เกิน ๖ เดือน) จำนวน ๑ ฉบับ  
 6.๒ แบบข(อมูลเบ้ืองต(นของผู(สมัคร (แบบ ๐๐๓) จำนวน ๑ ฉบับ  
 6.๓ ข(อมูลแนะนำตัวสำหรับผู( เข(ารับการสรรหาคณบดี (แบบ 00๔) ความยาวไม�เกิน                
1 หน(ากระดาษ A 4 พร(อมติดรูปถ�าย (สี) ขนาด 1 นิ้ว (หน(าตรงไม�สวมหมวกและแว�นตา ถ�ายไว(ไม�เกิน ๖ เดือน) 
 6.4 สำเนาบัตรประชาชนหรือเจ(าหน(าท่ีของรัฐ พร(อมรับรองสำเนาถูกต(อง จำนวน ๑ ฉบับ  
 6.5 สำเนาใบ ก.พ.๗ หรือสำเนาใบประวัติพนักงานมหาวิทยาลัยโดยบุคลากรท่ีดูแลทะเบียน
ประวัติรับรองสำเนาถูกต(อง หรือประวัติการทำงาน (กรณีบุคคลภายนอก) จำนวน ๑ ชุด 
 6.6 สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิไม�ต่ำกว�าปริญญาตรี พร(อมรับรองสำเนา
ถูกต(อง จำนวน 1 ฉบับ 
 6 .7 สำเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ไม� ต่ ำกว�าปริญญาตรีฉบับสมบูรณ+         
พร(อมรับรองสำเนาถูกต(อง จำนวน ๑ ฉบับ 
 6.8 เอกสารแสดงวิสัยทัศน+  นโยบาย แผนการบริหารจัดการ และแผนพัฒนาคณะ       
พร	อมกำหนดตัวชี้วัดและเปLาหมาย ท่ีสอดคล(องกับแผนยุทธศาสตร+ของมหาวิทยาลัย จำนวน ๗ ชุด 

  ท้ังนี้ ผู(สมัครจะต(องยื่นเอกสารตามข(อ 6.1 – 6.8 ให(ครบถ(วน และถูกต(องในวันท่ีสมัคร เท�านั้น 

     ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๖  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
 

    (ดร.ผดุงชัย ภู$พัฒน') 
    ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร'  
อัจฉรา/ร$าง,พิมพ',ตรวจ 



แบบ ๐๐๑ 
  

 

 
 
ใบสมัครเข&ารับการสรรหาเป'นผู&สมควรดำรงตำแหน)งคณบดี 

คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร" 

      วันท่ี ............... กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรื่อง   การสมัครเข	ารับการสรรหาเป"นผู	สมควรดำรงตำแหน$งคณบดี 

เรียน   ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดี 

สิ่งท่ีส$งมาด	วย  ๑. แบบข	อมูลเบ้ืองต	นของผู	สมัคร (แบบ ๐๐๓) จำนวน ๑ ฉบับ 
 ๒. ข	อมูลแนะนำตัวสำหรับผู	เข	ารับการสรรหาคณบดี (แบบ ๐๐๔) พร	อมติดรูปถ$าย จำนวน ๑ ฉบับ 

 3. สำเนาบัตรประชาชนหรือเจ(าหน(าท่ีของรัฐ พร(อมรับรองสำเนาถูกต(อง จำนวน ๑ ฉบับ  
 4. สำเนาใบ ก.พ.๗ หรือสำเนาใบประวัติพนักงานมหาวิทยาลัยโดยบุคลากรท่ีดูแลทะเบียน
ประวัติรับรองสำเนาถูกต(อง หรือประวัติการทำงาน (กรณีบุคคลภายนอก) จำนวน ๑ ชุด 
 5. สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ ไม� ต่ำกว�าปริญญาตรี พร(อมรับรอง         
สำเนาถูกต(อง จำนวน 1 ฉบับ 
 6. สำเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ไม�ต่ำกว�าปริญญาตรีฉบับสมบูรณ+ พร(อมรับรอง
สำเนาถูกต(อง จำนวน ๑ ฉบับ 
 7 . เอกสารแสดงวิสัยทัศน+  นโยบาย แผนการบริหารจัดการ และแผนพัฒนาคณะ         
พร	อมกำหนดตัวชี้วัดและเปLาหมาย ท่ีสอดคล(องกับแผนยุทธศาสตร+ของมหาวิทยาลัย จำนวน ๗ ชุด 

  ตามประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เรื่อง กำหนดการ คุณสมบัติ 
และน้ำหนักคะแนนตามเกณฑ'ท่ีเหมาะสมของผู	เข	ารับการสรรหาเป"นผู	สมควรดำรงตำแหน$งคณบดีคณะอุตสาหกรรม      
และเทคโนโลยี ลงวันท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๙ กำหนดให	ผู	สนใจท่ีมีคุณสมบัติและไม$มีลักษณะต	องห	าม ตามข	อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร' ว$าด	วยการสรรหาคณบดี พ.ศ.๒๕๖๒ และท่ีแก(ไขเพ่ิมเติม เพ่ือเข(ารับ         
การสรรหาเป"นผู	สมควรดำรงตำแหน$งคณบดีคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ต้ังแต$วันท่ี ๑ – ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๙ นั้น 

  บัดนี้  ข	าพเจ	า (นาย, นาง, นางสาว,............)........................................................................ เป"นผู	มีคุณสมบัติ         
และไม$มีลักษณะต	องห	ามตามข	อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร' ว$าด	วยการสรรหาคณบดี พ.ศ.๒๕๖๒ 
และท่ีแก	ไขเพ่ิมเติม จึงขอสมัครเข	ารับการสรรหาเป"นผู	สมควรดำรงตำแหน$งคณบดีคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี พร	อมนี้
ได	แนบเอกสารประมวลประวัติ ข	อมูลเบ้ืองต	น และข	อมูลแนะนำตัว พร	อมเอกสารสำคัญอ่ืน  ๆตามสิ่งท่ีส$งมาด	วย  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 
ลงชื่อ ....................................................ผู	สมัคร  

                  (.................................................) ตัวบรรจง 

รูปถ2าย ขนาด 
๑ น้ิว 

(หน�าตรง 
ไม2สวมหมวก 
และแว2นตา) 



แบบ ๐๐๒ 
  

 

 
 

           ใบเสนอช่ือผู&เข&ารับการสรรหาเป'นผู&สมควรดำรงตำแหน)งคณบดี 
           ใบเสนอช่ือผู&เข&ารับการสรรหาเป'นผู&สมควรดำรงตำแหน)งคณบดี 

คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร" 

วันท่ี ............... กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรื่อง   การเสนอชื่อผู	เข	ารับการสรรหาเป"นผู	สมควรดำรงตำแหน$งคณบดี 

เรียน   ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดี 

สิ่งท่ีส$งมาด	วย   ๑. แบบข	อมูลเบ้ืองต	นของผู	สมัคร (แบบ ๐๐๓) จำนวน ๑ ฉบับ 
 ๒. ข	อมูลแนะนำตัวสำหรับผู	เข	ารับการสรรหาคณบดี (แบบ ๐๐๔) พร	อมติดรูปถ$าย จำนวน ๑ ฉบับ 

 3. สำเนาบัตรประชาชนหรือเจ(าหน(าท่ีของรัฐ พร(อมรับรองสำเนาถูกต(อง จำนวน ๑ ฉบับ  
 4. สำเนาใบ ก.พ.๗ หรือสำเนาใบประวัติพนักงานมหาวิทยาลัยโดยบุคลากรท่ีดูแลทะเบียน
ประวัติรับรองสำเนาถูกต(อง หรือประวัติการทำงาน (กรณีบุคคลภายนอก) จำนวน ๑ ชุด 
 5. สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิไม�ต่ำกว�าปริญญาตรี พร(อมรับรองสำเนาถูกต(อง จำนวน 1 ฉบับ 
 6. สำเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ไม�ต่ำกว�าปริญญาตรีฉบับสมบูรณ+ พร(อมรับรอง
สำเนาถูกต(อง จำนวน ๑ ฉบับ 
 7 . เอกสารแสดงวิสัยทัศน+  นโยบาย แผนการบริหารจัดการ และแผนพัฒนาคณะ         
พร	อมกำหนดตัวชี้วัดและเปLาหมาย ท่ีสอดคล(องกับแผนยุทธศาสตร+ของมหาวิทยาลัย จำนวน ๗ ชุด 

  ตามประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เรื่อง กำหนดการ 
คุณสมบัติ และน้ำหนักคะแนนตามเกณฑ'ท่ีเหมาะสมของผู	เข	ารับการสรรหาเป"นผู	สมควรดำรงตำแหน$งคณบดี      
คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ลงวันท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๙ กำหนดให	คณาจารย+ประจำในคณะอุตสาหกรรม      
และเทคโนโลยีเสนอชื่อผู	ท่ีมีคุณสมบัติและไม$มีลักษณะต	องห	าม ตามข	อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร' ว$าด	วยการสรรหาคณบดี พ.ศ.๒๕๖๒ และท่ีแก	ไขเพ่ิมเติม เพ่ือเข(ารับการสรรหาเป"นผู	สมควรได	รับ    
การคัดเลือกให	ดำรงตำแหน$งคณบดีคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ต้ังแต$วันท่ี ๑ – ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๙ นั้น  

  ข(าพเจ(าคณาจารย+ประจำคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ราย (นาย, นาง, นางสาว,.......)................... 
สาขาวิชา...................... ขอเสนอชื่อให(...............................เป2นผู(เข(ารับการสรรหาเป"นผู	สมควรดำรงตำแหน$ง
คณบดีคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 
ลงชื่อ ..................................................ผู(เสนอชื่อ 

                  (................................................) ตัวบรรจง 

รูปถ2าย ขนาด 
๑ น้ิว 

(หน�าตรง 
ไม2สวมหมวก 
และแว2นตา) 



-๒- 

คำรับรองของผู�ได�รับการเสนอช่ือ 

  ข	าพเจ	า......................................................................................ยินยอมให(คณาจารย+ประจำ
คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ราย (นาย, นาง, นางสาว,.......)................................................................ 
สาขาวิชา.......................................... เป2นผู(เสนอชื่อเพ่ือเข(ารับการสรรหาเป2นผู(สมควรดำรงตำแหน�งคณบดี
คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ท้ังนี้ ข(าพเจ(ามีคุณสมบัติและไม�มีลักษณะต(องห(ามตามข(อ ๕ แห�งข(อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร+ ว�าด(วยการสรรหาคณบดี พ.ศ.๒๕๖๒ และท่ีแก(ไขเพ่ิมเติม 
พร(อมท้ังได(แนบเอกสารประมวลประวัติข(อมูลเบ้ืองต(นและเอกสารสำคัญอ่ืน ๆ ตามสิ่งท่ีส�งมาด(วย 

 

 
ลงชื่อ ....................................................ผู	ได	รับการเสนอชื่อ  

               (.................................................) ตัวบรรจง 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ๐๐๓ 
ข�อมูลเบ้ืองต�นของผู�สมัคร / ผู&ได&รับการเสนอช่ือเข&ารับการสรรหา 
เป'นผู&สมควรดำรงตำแหน)งคณบดีคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

 (กรุณากรอกข�อมูลให�ครบถ�วนตัวบรรจง) 

๑. ข(อมูลส�วนตัว  
ชื่อ.............................................................................นามสกุล.................................................................. 
วัน เดือน ป- เกิด .....................................................................  อายุ ...................... ป-................เดือน 

  วัน/เดือน/ป- ท่ีบรรจุใน มทร.รัตนโกสินทร+ ............................. อายุราชการ ................ ป-............เดือน  
ปEจจุบันดำรงตำแหน�ง...................................มาแล(ว............ป-.............เดือน (นับถึงวันยื่นใบสมัคร) 
ดำรงตำแหน�งบริหาร / ปฏิบัติหน(าท่ี / รักษาราชการแทน.............................................................................
สังกัด ..................................................................................... 

   ช�วยราชการตำแหน�ง (ถ(ามี).....................................สังกัด................................................. 
ประเภทบุคลากร     ข(าราชการ      พนักงานมหาวิทยาลัย  ข(าราชการบำนาญ      บุคคลภายนอก 
ตำแหน�งทางวิชาการ (ถ(ามี) ...............................................สาขาวิชา............................................................ 
สังกัด.....................................................มหาวิทยาลัย /สถาบัน / อ่ืน ๆ......................................................... 

   ท่ีอยู�ปEจจุบันท่ีสามารถติดต�อได( บ(านเลขท่ี..............................หมู�..................ซอย.........................................
ถนน................................................ตำบล/แขวง.........................อำเภอ/เขต.................................................
จังหวัด....................................รหัสไปรษณีย+………………………………. 

   e-mail…………………………….…………โทรศัพท+บ(าน..................................โทรศัพท+มือถือ................................ 
ช�องทางสะดวกในการติดต�อ.......................................................................  

2. ประวัติการศึกษา/การฝmกอบรม/การศึกษาดูงาน และหรืออ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข(อง 
  2.1 ประวัติการศึกษา 

     (๑) ปริญญาเอก .......................................................... สาขาวิชา ..................................................... 
     มหาวิทยาลัย / สถาบัน ............................................................... ป-ท่ีจบการศึกษา ................... 
     (๒) ปริญญาโท ............................................................ สาขาวิชา ..................................................... 
     มหาวิทยาลัย / สถาบัน ............................................................... ป-ท่ีจบการศึกษา .................. 
     (๓) ปริญญาตรี ............................................................ สาขาวิชา .................................................... 
     มหาวิทยาลัย / สถาบัน ............................................................... ป-ท่ีจบการศึกษา ................. 
2.2 การรับทุนการศึกษาหรือลาศึกษาต�อในระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอกจากมหาวิทยาลัย/สถาบัน 

(1) การรับทุนการศึกษา   
           อยู�ระหว�างการรับทุนการศึกษา          ไม�อยู�ระหว�างการรับทุน 
(2) การลาศึกษาต�อระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก 
           อยู�ระหว�างลาศึกษาต�อ           ไม�อยู�ระหว�างลาศึกษาต�อ 

2.3 การฝmกอบรม ...................................................................................................................................... 
 .............................................................................................................................................................   
2.4 การศึกษาดูงาน .................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................................  
2.5 อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข(อง................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................. 



๓. ประสบการณ+ด(านการบริหารใน มทร.รัตนโกสินทร+ หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน  
3.1 ประวัติการดำรงตำแหน�งผู(บริหารท่ีผ�านมา  

(๑) ตำแหน�ง...........................................................ต้ังแต�......................... จนถึง ...............................     
     มหาวิทยาลัย / สถาบัน................................................................................................................   
(๒) ตำแหน�ง...........................................................ต้ังแต�......................... จนถึง ...............................     
     มหาวิทยาลัย / สถาบัน...............................................................................................................   

      (๓) ตำแหน�ง...........................................................ต้ังแต�......................... จนถึง ...............................               
     มหาวิทยาลัย / สถาบัน...............................................................................................................   

3.2 การดำรงตำแหน�งผู(บริหารในปEจจุบัน 
................................................................................................................................................................... 

4. ตำแหน�งบริหารท่ีสำคัญและสร(างชื่อเสียง (แนบเอกสารเพ่ิมเติมได( ถ(ามี)  
4.1 ............................................................................................................................................................      
4.2 ............................................................................................................................................................    

5. ประสบการณ+ด(านการสอนใน มทร.รัตนโกสินทร+ หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ๆ (ถ(ามี)  
5.1 หลักสูตร..........................................มหาวิทยาลัย / สถาบัน...............................................................  

ต้ังแต�............................................. จนถึง .............................................................     
5.2 หลักสูตร...........................................มหาวิทยาลัย / สถาบัน...............................................................  

ต้ังแต�............................................. จนถึง .............................................................     
5.3 หลักสูตร..........................................มหาวิทยาลัย / สถาบัน...............................................................  

ต้ังแต�............................................. จนถึง .............................................................     

6. ประสบการณ+ด(านวิชาชีพหรืออ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข(อง (ถ(ามี) 
   6.1 ............................................................................................................................................................      
   6.2 ............................................................................................................................................................  

7. ตำแหน�งประเภทวิชาการท่ีได(รับ (ถ(ามี) 
  7.1 ตำแหน�งทางวิชาการ 

      (๑) ศาสตราจารย+ สาขา .....................................................................................  ป- พ.ศ. ..........     
           มหาวิทยาลัย / สถาบัน..............................................................................................................     
      (๒) รองศาสตราจารย+ สาขา ...............................................................................  ป- พ.ศ. ..........    
           มหาวิทยาลัย / สถาบัน..............................................................................................................     
      (๓) ผู(ช�วยศาสตราจารย+ สาขา ............................................................................  ป- พ.ศ. ..........     
           มหาวิทยาลัย / สถาบัน..............................................................................................................  

8. ผลงานวิจัยและหรือผลงานท่ีมีความสำเร็จเป2นท่ีประจักษ+ (แนบเอกสารเพ่ิมเติมได( ถ(ามี) 
   8.1 ............................................................................................................................................................      
   8.2  ............................................................................................................................................................    

9. มีคุณธรรมและจริยธรรมเป2นท่ียอมรับของสังคม รวมท้ังสามารถทำงานร�วมกับฝ6ายบริหารหรือผู(ร�วมงานได(
เป2นอย�างดี (แนบเอกสารเพ่ิมเติมได( ถ(ามี) 
........................................................................................................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................................ 



10. มีความรู(ความสามารถทางวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวข(องกับการดำเนินงานของคณะ และเป2นท่ียอมรับของ
สังคม (แนบเอกสารเพ่ิมเติมได( ถ(ามี) 

  ...................................................................................................................................................................... 
      ...................................................................................................................................................................... 

11. มีศักยภาพและประสบการณ+ทางการบริหารวิชาการและหรือวิจัย (แนบเอกสารเพ่ิมเติมได( ถ(ามี)  
 ....................................................................................................................................................................... 

     ....................................................................................................................................................................... 

12. มีวิสัยทัศน+ท่ีจะสร(างสรรค+พัฒนาคณะให(มีบทบาทในการเป2นผู(นำทางวิชาการ  
 ....................................................................................................................................................................... 

     ....................................................................................................................................................................... 

13. เป2นผู(มีความคิดริเริ่มสร(างสรรค+ มีส�วนร�วม เห็นความสำคัญของกิจการในคณะ  
......................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 

14. สามารถอุทิศเวลาให(แก�การบริหารงานของคณะอย�างเต็มกำลังความสามารถ  
      ......................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 

 ข(าพเจ(า...............................................................................ขอรับรองว�าข(อมูลเบ้ืองต(นของ
ข(าพเจ(าเป2นความจริงทุกประการ 

 

ลงชื่อ............................................................ 
         (.........................................................)  

ผู(สมัคร / ผู(ได(รับการเสนอชื่อ 
          วันท่ี........................................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รูปถ2าย ขนาด 
๑ น้ิว 

(หน�าตรง 
ไม2สวมหมวก 
และแว2นตา) 

 
   ข&อมูลแนะนำตัวของผู&เข&ารับการสรรหาเป'นผู&สมควร 

ดำรงตำแหน)งคณบดีคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร" 

 
คำช้ีแจง เอกสารส)วนนี้เป'นส)วนหนึ่งของใบสมัคร/ใบเสนอช่ือ ให&ผู&สมัคร/ผู&ได&รับการเสนอช่ือกรอกข&อมูล

ให&เรียบร&อย (ด&วยการพิมพ") ไม)เกิน ๑ หน&ากระดาษ A4 (ย่ืนพร&อมใบสมัคร/ใบเสนอช่ือ) 

๑)  ประวัติส�วนตัว 
 ชื่อ ....................................................................สกุล..........................................................อายุ.................ป- 
 ตำแหน�งปEจจุบัน........................................................สังกัด................................................................ 

๒)  ประวัติการศึกษา (เริ่มต้ังแต�ระดับการศึกษาท่ีสูงท่ีสุด) 

วุฒิการศึกษา สถานศึกษา ป- พ.ศ. 
   
   
   
   

๓) ประวัติการทำงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๔) ประวัติการฝmกอบรม ดูงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๕)  ผลงานหรือรางวัลท่ีได(รับ  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๖)  ประสบการณ+อ่ืน ๆ    
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

     แบบ ๐๐๔ 


