
 
 
 

 
 
ประกาศวิทยาลยัผู้ประกอบการสร้างสรรค์นานาชาติรัตนโกสินทร์ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเขา้รับการสอบคัดเลือกเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานวิทยาลัย (สายวิชาการ) 
ครั้งท่ี  1/๒๕๖9 

   

ด้วยวิทยาลัยผู้ประกอบการสร้างสรรค์นานาชาติรัตนโกสินทร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ ประสงค์รับสมัครบุคคลเข้าสอบคัดเลือกเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานวิทยาลัย (สายวิชาการ) ตำแหน่ง อาจารย์ 
จำนวน 1 อัตรา คุณวุฒิปริญญาโทหรือปริญญาเอก สังกัดวิทยาลัยผู้ประกอบการสร้างสรรค์นานาชาติ
รัตนโกสินทร์ ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในข้อ 11 (๑1.3) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานวิทยาลัยผู้ประกอบการสร้างสรรค์นานาชาติรัตนโกสินทร์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเข้าสอบคัดเลือกเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานวิทยาลัย (สายวิชาการ)  ตำแหน่ง อาจารย์  
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี ้

 ๑. ชื่อตำแหน่ง รายละเอียดการจ้าง คุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหน่ง และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

ปรากฏรายละเอียดแนบท้ายประกาศฉบับนี ้

 ๒. คณุสมบัติท่ัวไปของผู้มสีิทธิสมัคร  
 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามมาตรา 7 แห่ง 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 ดังต่อไปนี้ 
 ก. คุณสมบัติทั่วไป  
 (1) มีสัญชาติไทย  
 (2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปบีริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปีบริบูรณ์   
 (3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ข. ลักษณะต้องห้าม 
 (๑) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่
พรรคการเมือง 
 (๒) เป็นผู้วิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเป็นโรคที่
กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติข้าราชาการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547   
 ๒.๑ วัณโรคระยะอันตราย 
 ๒.๒ โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 ๒.๓ โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 ๒.๔ โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและ            
เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 (๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักงาน พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนใน 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 หรือตามกฎหมายอื่น                                                                                                                           
 (๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 

/(5) เป็นกรรมการ... 
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 (5) เป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  
 (6) เป็นบุคคลล้มละลาย  
                     (7) เป็นผู้เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิด     
ที่ได้กระทำโดยประมาท หรือ ความผิดลหุโทษ 
 (8) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาชน หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
 (9) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 หรือตามกฎหมายอื่น                                                                                                                           
 (10) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ  
  กรณีเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว หรือได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหาร  
  สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครและไม่อาจให้เข้ารับการสอบคัดเลือก
เพื่อจ้างเป็นพนักงานวิทยาลัยได้ ทั้งนี้ ตามความในข้อ ๕ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 
โดยอนุโลม 

 ๓. วิธีการรับสมัคร 
 1) ผู้ประสงค์จะสมัครสามารถดาวน์โหลดใบสมัครจากเว็บไซต์ วิทยาลัยผู้ประกอบการ
สร้างสรรค์นานาชาติรัตนโกสินทร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ www.rice.rmutr.ac.th และ 
www.rmutr.ac.th หรือติดต่อสอบถามเพิ่ มเติ มได้ที่ หมายเลขโทรศัพท์  ๐ ๒๔๔๑ 6000 ต่อ  2629                 
โดยรับสมัครทางไปรษณีย ์ตั้งแต่วันท่ี 25 พฤษภาคม – 5 มิถุนายน 2569  และให้ผู้สมัครกรอกใบสมัครพร้อม
แนบหลักฐานประกอบการสมัคร แล้วส่งไปรษณีย์ลงทะเบียนไปที่   นางสาวนฤมล  จั่นวิลัย วิทยาลัย
ผู้ประกอบการสร้างสรรค์นานาชาติรัตนโกสินทร์ อาคารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ช้ัน 4 ห้อง 26409  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  (พื้นที่ศาลายา) ๙๖ หมู่  ๓  ถ.พุทธมณฑลสาย ๕ ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล 
จ.นครปฐม 73170 โดยเขียนกำกับหน้าซองว่า “สมัครงาน (สายวิชาการ)” ภายในวันและเวลาที่กำหนดไว้ใน
ประกาศนี้ ทั้งนี้ผู้สมัครเป็นผู้รับผิดชอบค่าธรรมเนียมฝากส่งไปรษณีย์ 
 2) ผู้ประสงค์จะสมัครติดต่อขอรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ วิทยาลัยผู้ประกอบการ
สร้างสรรค์นานาชาติรัตนโกสินทร์ อาคารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ช้ัน 4 ห้อง 26409 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ (พื้นที่ศาลายา) ๙๖ หมู่ ๓ ถ.พุทธมณฑลสาย ๕ ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล       
จ.นครปฐม ทั้งนี ้ตัง้แต่วันท่ี 25 พฤษภาคม – 5 มิถุนายน 2569 (เว้นหยุดราชการ) ภาคเช้าเวลา 09.00 – 12.00 น. 
ภาคบ่ายเวลา 13.00 – 16.00 น. หรือดูรายละเอียด www.rice.rmutr.ac.th และ www.rmutr.ac.th หรือ
ติดตอ่สอบถามเพิ่มเตมิได้ทีห่มายเลขโทรศัพท์ ๐ ๒๔๔๑ 6000 ต่อ 2629 
 3) ผู้ประสงค์จะสมัครสามารถยื่นใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัครทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) มาที่ hr_rice@rmutr.ac.th โดยระบุช่ือเรื่อง "สมัครคัดเลือก (สายวิชาการ)” ตำแหน่ง  
อาจารย์ ประจำหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัล  
(หลักสูตรนานาชาติ)  " ภายในวันท่ี  25 พฤษภาคม – 5 มิถุนายน 2569  (ภายในเวลา ๑๖.๓๐ น.) ทั้งนี้ 
วิทยาลัยฯ จะถือเอาวันที่และเวลาในระบบ  E-mail  เป็นสำคัญ 

 ๔. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
 - ไม่มี – 
 
 
 

/ ๕. เงือ่นไขในการ... 

http://www.rice/
http://www.rmutr.ac.th/
http://www.rice/
http://www.rmutr.ac.th/
mailto:hr_rice@rmutr.ac.th
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 ๕. เง่ือนไขในการรับสมัคร 
 ๕.1 ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า      
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครบุคคลเข้าสอบคัดเลือกเพื่อจัดจ้างเป็น
พนักงานวิทยาลัย และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนตามความเป็นจริง พร้อมทั้งแนบ
หลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร  
 ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานคุณวุฒิซึ่งผู้สมัคร
นำมายื่นไม่ตรง หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครกำหนด วิทยาลัยผู้ประกอบการสร้างสรรค์นานาชาติรัตนโกสินทร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ จะถือว่าผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก เป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการ
สมัครครั้งนี้ต้ังแต่ต้น   
  ๕.2 ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก จะต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งตามที่ระบุในรายละเอียดแนบท้ายประกาศ โดยต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจาก     
ผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร (วันท่ี 5 มิถุนายน 2569) ทั้งนี้ การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร       
ข้ันปริญญาของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร        
ข้ันปริญญาของสถานศึกษาน้ันเป็นเกณฑ์         
  5.3 ผู้สมัครตำแหน่งอาจารย์ที่สอนวิชาทั่วไป ต้องมีหลักฐานประกอบการสมัครเข้ารับการ
คัดเลือกที่แสดงระดับความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษ ดังนี ้
   - คะแนน TOEIC (900 คะแนน)  ไม่ต่ำกว่า 500 คะแนน หรือ 
   - คะแนน TOEFL (Paper Based)  ไม่ต่ำกว่า 473 คะแนน หรือ 
   - คะแนน TOEFL (Computer Based) ไม่ต่ำกว่า 120 คะแนน หรือ 
   - คะแนน IELTS (Academic Module) ไม่ต่ำกว่า  4.0 คะแนน หรือ 
   - คะแนน TU-GET (1,000 คะแนน) ไม่ต่ำกว่า 450 คะแนน หรือ 
   - คะแนน CU-TEP (120 คะแนน)  ไม่ต่ำกว่า   50 คะแนน  
  5.4 ผู้สมัครตำแหน่งอาจารย์ที่สอนวิชาภาษาอังกฤษ ต้องมีหลักฐานประกอบการสมัคร     
เข้ารับการคัดเลือก ที่แสดงระดับความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
   - คะแนน TOEIC (900 คะแนน)  ไม่ตำ่กว่า 650 คะแนน หรือ 
   - คะแนน TOEFL (Paper Based)  ไม่ต่ำกว่า 550 คะแนน หรือ 
   - คะแนน TOEFL (Computer Based) ไม่ต่ำกว่า 167 คะแนน หรือ 
   - คะแนน IELTS (Internet Based) ไม่ต่ำกว่า   72 คะแนน หรือ 
   - คะแนน IELTS (Academic Module) ไม่ต่ำกว่า  6.0 คะแนน หรือ 
   - คะแนน TU-GET (1,000 คะแนน) ไม่ต่ำกว่า 525 คะแนน หรือ 
   - คะแนน CU-TEP (120 คะแนน)  ไม่ต่ำกว่า   65 คะแนน  
   5.5  ผลการทดสอบตามข้อ (5.3) และ (5.4) ต้องไม่เกินระยะเวลาที่กำหนดไว้ในใบผ่าน
การทดสอบและหากผู้สมัครผ่านการคัดเลือก แต่มีคะแนนในวันสมัครไม่ถึงเกณฑ์ที่กำหนด สามารถขอยื่นผล 
การทดสอบอีกครั้งภายใน  1  ปี หลังจากเริ่มเข้าปฏิบัติงาน 
   5.6  ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกยินดีให้วิทยาลัยผู้ประกอบการสร้างสรรค์นานาชาติ
รัตนโกสินทร์ ดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องของประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน พฤติกรรมและทัศนะคติการ
ทำงานกับสถาบันการศึกษา  และองค์กรผู้ว่าจ้างที่ระบไุว้ในใบสมัคร  สามารถจัดทำเอกสารหนังสือเพื่อสง่การพิมพ์
ลายนิ้วมือการตรวจสอบประวัติอาชญากรรมลายนิ้วมือ ตามกฎข้อบังคับของกระทรวงมหาดไทย ที่ ๖/๒๕๐๑  
เรื่อง ระเบียบการพิมพ์ลายนิ้วมือข้าราชการ ทหาร พลเรือน พนักงานเทศบาล และพนักงานองค์การของรัฐบาลต่างๆ  

/ ๖. เอกสารและ... 
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 ๖. เอกสารและหลักฐานท่ีจะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
 ๖.๑ สำเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  และสำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิหรือ
สำเนาปริญญาบัตรที่แสดงว่าเป็นผู้มี วุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบ        
จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรข้ันปริญญาของสถานศึกษาใดจะถือ
ตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรข้ันปริญญาของสถานศึกษานั้น ๆ       
เป็นเกณฑ์โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติไม่หลังวันสุดท้ายของการรับสมัคร 
 ๖.๒ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
 ๖.๓ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว โดยถ่ายมาแล้วไม่เกิน 
๖ เดือนและถ่ายในคราวเดียวกัน จำนวน ๓ รูป 
 ๖.๔ สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส หนังสือสำคัญการเปลี่ยนช่ือ – นามสกุล   
(ในกรณีที่ช่ือ – นามสกุล ในหลักฐานการสมัครสอบไม่ตรงกัน) จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ  
 ๖.๕ สำเนาหลักฐานที่แสดงว่าเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร เช่น สด.๘ หรือ สด.๔๓ หรือได้รับ
การยกเว้น (เฉพาะผู้สมัครเพศชาย) จำนวน ๑ ฉบับ  
  ท้ังนี้  สำเนาหลกัฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง”  
 

                   ๗. การประกาศรายชื่อผูม้ีสิทธิเ์ขา้รับการคดัเลือก และกำหนดวัน เวลา สถานท่ีในการคัดเลือก 
 วิทยาลัยผู้ประกอบการสร้างสรรค์นานาชาติรัตนโกสินทร์  จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิ              
เข้ารับการคัดเลือก และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการคัดเลือก ในวันท่ี 12 มิถุนายน 2569  ทางเว็บไซต์ 
www.rice.rmutr.ac.th หรือ www.rmutr.ac.th  
 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะมีสิทธิได้รับการจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานวิทยาลัยได้ต่อเมื่อเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่ วไป  และไม่ มีลั กษณ ะต้อ งห้ าม  และมี คุณสมบัติ เฉพาะสำห รับตำแหน่ งตามที่ ระบุ ไว้  
ในประกาศรับสมัคร ทั้งนี้ปริญญาหรือประกาศนียบัตรที่เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งจะต้องผ่าน        
การพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอำนาจไม่หลังวันรับสมัครวันสุดท้าย (วันท่ี 5 มิถุนายน 2569) และเป็นปริญญา      
และหรือประกาศนียบัตรที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้รับรองหลักสูตรแล้ว หรือที่ ก.พ. รับรองคุณวุฒิ
แล้ว สำหรับคุณวุฒิต่างประเทศจะต้องเป็นคุณวุฒิที่ ก.พ. / สกอ. รับรองคุณวุฒิแล้วเช่นกัน หากผู้สมัครพยายาม
ปกปิดหรือแจ้งข้อความเท็จเพื่อประโยชน์แห่งตนจนกระทั่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบไม่พบในขณะนั้น หากตรวจสอบ
พบในภายหลังจะไม่ได้รับการพิจารณาจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานวิทยาลัย โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น 
 ในกรณีที่ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้รายใดเปลี่ยนที่อยู่ หากไม่มีการติดต่อแจ้งการเปลี่ยนที่อยู่
อันเป็นเหตุให้วิทยาลัยผู้ประกอบการสร้างสรรค์นานาชาติรัตนโกสินทร์ ไม่อาจเรียกตัวเพื่อจ้างเป็นพนักงาน
วิทยาลัยได้จะถือว่าเป็นความบกพร่องของผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ และจะยื่นคำร้องขอรับการจ้างเป็นพนักงาน
วิทยาลัยในภายหลังเมื่อพ้นกำหนดให้มารายงานตัวแล้วไม่ได้             

 ๘. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
 วิทยาลัยผู้ประกอบการสร้างสรรค์นานาชาติรัตนโกสินทร์ กำหนดวิธีการสอบคัดเลือกด้วยการ
สอบสัมภาษณ์และทดสอบการสอบปฏิบัติ คะแนนรวมทั้งสิ้น 100 คะแนน ดังนี้  
 8.1 ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ ซึ่งพิจารณา
จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นที่เป็นประโยชน์  ต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
ความสามารถ ประสบการณ์ บุคลิกภาพ ทัศนคติ ปฏิภาณไหวพริบความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ท่วงทีวาจา เป็นต้น 
 8.2 ทดสอบการสอบปฏิบัต ิ(คะแนนเต็ม 50 คะแนน) โดยการทดสอบการสอน และขอให้
ผู้สมัครเตรียมความพร้อมวิชาที่ใช้ทดสอบที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่สมัคร 

/ ๙. หลักเกณฑ์... 

http://www.rice/
http://www.rmutr.ac.th/
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รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง หน้าท่ีความรับผิดชอบ  
และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ แนบท้ายประกาศวิทยาลัยผูป้ระกอบการสรา้งสรรค์นานาชาติรัตนโกสนิทร์ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเขา้รับการสอบคัดเลือกเพ่ือจัดจา้งเปน็พนักงานวิทยาลยั (สายวิชาการ) 
ครั้งท่ี 1/๒๕๖9  

 
ตำแหน่ง      อาจารย์  ประจำหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ  

       สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัล (หลักสูตรนานาชาติ)   
       คุณวุฒิปริญญาโท หรือปริญญาเอก จำนวน  1  อัตรา  

ปฏิบัติงานท่ี   วิทยาลัยผู้ประกอบการสร้างสรรค์นานาชาติรัตนโกสินทร์ (พื้นที่ศาลายา) 
         มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  
อัตราค่าจ้าง   อัตราค่าตอบแทนรายเดือนระหว่าง 31,500 – 61,500 บาท และได้รับค่าตอบแทนทักษะ
ภาษาต่างประเทศ และค่าตอบแทนพิเศษด้านประสบการณ์ 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
 1. เพศหญงิ / ชาย (ชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว) 
 2. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือปริญญาเอก ในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ , 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น วิทยาการคอมพิวเตอร์ , วิศวกรรมคอมพิวเตอร์, เทคโนโลยีสารสนเทศ , 
วิศวกรรมเครือข่ายและความปลอดภัย , เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และอื่น ๆ หรือสาขาวิชาที่
เกี่ยวข้อง  
 3. มีประสบการณ์การสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษ และสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารและการสอนใน
ระดับดีข้ึนไป  

4. มีผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษคือ TOEFL (Paper-Based) ไม่ต่ำกว่า 550 คะแนน หรือผลสอบอื่นที่
เทียบเท่า (หากผู้สมัครผ่านการคัดเลอืก แต่มีคะแนนในวันสมัครไม่ถึงเกณฑ์ที่กำหนดสามารถขอยื่นผลการทดสอบ
อีกครั้งภายใน 1 ปี หลังจากเริ่มเข้าปฏิบัติงาน) 

5. ถ้าสามารถสื่อสารภาษาจีนได้จะได้รับพิจารณาเป็นพเิศษ 

คุณสมบัติอ่ืน ๆ 
 1. มีประสบการณ์ในการจัดทำประกันคุณภาพการศึกษา 
 2 มีตำแหน่งทางวิชาการหรือมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ เป็น          
ที่ยอมรับไม่น้อยกว่า 3 ผลงาน ในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา (2565 – 2569)  
 3. เป็นผู้ใฝ่รู้และมีความตั้งใจจรงิในการทำงาน รวมทั้งต้องสามารถทุ่มเทและอุทศิตนให้กับการปฏิบัติงาน
ที่ได้รับมอบหมาย 
 4. เป็นผู้ที่มีความเข้าใจและยอมรับเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพการทำงานและเงื่อนไขต่าง ๆ ตามที่
วิทยาลยักำหนด 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน การศึกษา การอบรม การวิจัยค้นคว้าในสาขาวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง 
การเทียบโอนรายวิชาให้นักศึกษา การให้คำแนะนำปรึกษาแก่นิสิตนักศึกษา การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 
การทำนบุำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

/2. ลักษณะงาน... 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 

1. งานด้านงานสอน และจัดทำโครงการสอนเอกสารประกอบการสอนในรายวิชาตามที่ได้รับมอบหมาย 
จัดทำตารางการเรียนการสอน ตารางสอน และปฏิทินการศึกษา ฯลฯ 

2. เป็นอาจารย์ทีป่รึกษาแก่นักศึกษา และให้คำปรึกษานกัศึกษาเรือ่งการเรียน หอพัก การใช้ชีวิตในวิทยาลัยฯ 
3. งานด้านวิจัย ต้องทำงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งแสวงหาทุนวิจัยภายนอก 
4. งานบริการวิชาการ 
5. งานประกันคุณภาพการศึกษาภายในประจำปกีารศึกษาของสาขาวิชา  
6.  งานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 



-8- 
 

ApplicationNO. : .………............. 
 
 

 Application Form 
Rattanakosin Internatinal College of Creative Entrepreneurship 

 

Dear  Director of Rattanakosin International College of Creative Entrepreneurship 

 I (Mr. / Ms. / Mrs.) ............................................................................... Nickname.................................. 
Date of Birth ..................................... Age ............. Year ............. Month  Nationality ........................................ 
Religion .............................................. Place of Birth ...........................................................................................  
Identification Card no. ................................. Passport no. .................................. Issued by:  ................................ 
Issuance Date ................................................................... Valid Until .................................................................. 
Titular of highest degree (Name of Degree) ................................................... Major ........................................... 
Faculty .................................................... Higher Education Institution ................................................................ 
Country .............................................. Years of Graduation ....................................... GPA. ............................... 
 Would like to apply for the vacant job position. 
Position: ................................................................................................................................................................. 

1.  Personal Information  
          Current Address  House No. ..................... Moo .........................   Alley/Soi .........................  Road ................................... 
Sub-district ....................................... District .................................. Province .................................... Zip code ............................. 
Country ....................................  Mobile. ......................................... E-mail Address ...................................................................... 
          Permanent Address  House No. ..................... Moo .........................   Alley/Soi .........................  Road ............................. 
Sub-district ....................................... District .................................. Province .................................... Zip code ............................. 
Country ....................................  Mobile. ......................................... E-mail Address ...................................................................... 
Marital Status   (   ) Single    (   ) Married  Spouse’s Full Name ................................ Nationality ........................... 
Number of Children ............ (   ) Widowed           (   ) Divorced           (   ) Others .............................................. 
Current Employment :  (   )  Position ............................................... Organization / Company .................................................... 
 (   )  Currently Studying (   ) Unemployed  (   ) Others . ....................................... 
If  Currently employed specify the position, name and address of the employer. 
................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................
    

 
color photo 

( 1 inch) 
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*References:  Please list below individuals who are not-family members and who have known you and/or your 
 professional qualifications within the past 5 years. 

No. Full Name Position Company Name / Phone Number Work Relationship 
     
     
     
     
     
     
     

 

2.  Educational Background 

Level Degree/Certificate Major G.P.A. Educational Institution From Year To Year 

Vocational/Diploma       

Bachelor degree       

Master degree       

Doctoral degree       

Other       
 

3.  Working Experience  (past - present) 

Company Position / Job description 
 

Last Salary 
Period (Year) 

Reason For Leaving 
From TO 

      
      
      
      
      
      

 

4.  List jobs you held duties performed skill used advancement of promotions while you  worked at the 

 latest company. 

 .................................................................................................................. ........................................................... 
     ............................................................................................................................................................................. 
     ............................................................................................................................................................................. 
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5.  Application Details (For instructor only) 
 1.  Please state subjects taught/ institution(s): 

1.1 ............................................................................................................................................................. 
      1.2 ............................................................................................................................................................. 
      1.3 ............................................................................................................................................................. 

2.  The latest academic rank/ institution/ year of appointment:  
2.1 ............................................................................................................................................................. 

 2.2 ............................................................................................................................................................ 
 2.3 ............................................................................................................................................................ 
3.  The latest administrative position/ institution/ period of holding: 

3.1 ............................................................................................................................................................. 
     3.2 ............................................................................................................................................................. 
     3.3 ............................................................................................................................................................. 
4.  Research with title and period (enclose documents in case of more information)   
 *and must not be an academic work that was part of the requirements for the applicant’s own degree 

4.1 ............................................................................................................................................................. 
  4.2 ............................................................................................................................................................. 
  4.3 ............................................................................................................................................................. 

5.  Written textbooks and academic articles (title, period, enclose documents in case of more information) 
 *and must not be an academic work that was part of the requirements for the applicant’s own degree 

            5.1 ............................................................................................................................................................. 
  5.2 .............................................................................................................................................................. 
  5.3 .............................................................................................................................................................. 

6.  Teaching preferences and abilities   
     6.1 ............................................................................................................................................................. 

  6.2 .............................................................................................................................................................. 
  6.3 .............................................................................................................................................................. 
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6.  Documents Required for Job Application 

 (     )  One copy of the degree certificate or certificate of qualification. 
 (     )  One copy of the academic transcript. 
 (     )  One copy of the house registration.  
 (     )  One copy of identification card. 
 (     )  One copy of passport. 
 (     )  3 photos (3-inch color photo) 
 (     )  A copy of certificate changing name – surname , title , Rank , marriage status certificate , etc.. , if any. ) 
 (     )  One copy marriage status certificate. 
 (     )  Copy of working certificate 
 (     )  A copy of the English language proficiency test score/report 
 (     )  Other 

......................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................ ...........................................................       

 I hereby certify that all the statements and evidence provided in this application are true and correct in every 
respect. If any part of the information is found to be false or inconsistent with the truth, it shall be deemed as grounds 
for immediate termination of my employment. I also agree to allow the college to verify the background and all 
details provided in this application. If any of the information or evidence is found to be false, I consent to the college 
revoking any employment offer or agreement without effect, and to take any appropriate actions as deemed 
necessary. 
 Furthermore, I consent to the college using and disclosing my personal data, and collecting the personal 
information stated above for the purposes of this job application. 
In the event that I am not selected, my information will be retained for a period of five years for consideration for 
other suitable positions. If I am accepted for employment, the application data will be retained for the duration of my 
employment with the college. 
 
 
 

 

         (Sign) ..........................................................Applicant        
     (...........................................................) 
         Date............ Month............Year A.D. ............ 
 

[  ] complete evidence           [  ] incomplete document  
     ..................................................................... 
 
(Sign) ............................................  Admissions officer 
              .........../ .........../ ........... 

  The financial examination fee of …---….. Baht has been received,  
as evidenced by Receipt No. ...................., Book No. ............... 

 
(Sign) ............................................ Authorized Officer 

                 .........../ .........../ ........... 
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Candidate Identification Card 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Applicant’s identification card 
Rattanakosin International College of Creative Entrepreneurship 
 
Application No. …………………………………….  
Position ………………………………………………… 

  [    ] Mr. ……………………..………………. 
Name [    ] Mrs. ……………………………………. 

  [    ] Miss ………………………..………….. 
Surname : ……………………………………………… 
 

  …………………………………………. 
……………………………………………..    (……………………………………………) 
Signature Admissions officer           Signature Applicant 

 
 
 

Applicant’s identification card 
Rattanakosin International College of Creative Entrepreneurship 

 Application No. ……………………………………. 
                             Position ........................................................ 

                               [    ] Mr. ……….……….…………………… 
                            Name  [    ] Mrs. ……..……….…………………… 

                               [    ] Miss. …..................................... 
                             Surname ..................................................... 

 
  ……………………………………………. 
 (……………………………………………)        ……………………………………… 
        Signature Applicant         Signature Admissions officer           

1. show applicant card with ID card, Passport before entering the exam room. 
2. Written exam, Pratice exam, Interview and come to receive employment 

if both cards are not presented together, you may not be allowed to 
take the competency assessment. 

3. If you act dishonestly in the competency assessment, The Punish is to 
fail all subjects. 

1. show applicant card with ID card, Passport before entering the exam room. 
2. Written exam, Pratice exam, Interview and come to receive employment 

if both cards are not presented together, you may not be allowed to 
take the competency assessment. 

3. If you act dishonestly in the competency assessment, The Punish is to 
fail all subjects. 

 
One 1 – inch 
Color photo 

 
One 1 – inch 
Color photo 

Show applicant card with ID card, Passport Before 
entering the exam room. 
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College employee application form 
(แบบคำร้องขอสมัครพนักงานวิทยาลยั) 

Written at (เขียนที่) ......................................... 
Date(วันที่) .......... Month(เดือน) ..................... Year B.E.(พ.ศ.)............. 

 

Dear Director of Rattanakosin International College of Creative Entrepreneurship 
เรียน    ผู้อำนวยการวิทยาลัยผู้ประกอบการสร้างสรรค์นานาชาติรัตนโกสินทร ์  
 (Mr./Mrs./Ms.) (นาย / นาง / นางสาว)...................................................................................................... 
Graduate(คุณวุฒ)ิ................................................ Field of Study /Major(สาขา/วิชาเอก) ...................................... 
Approved by educational institution(โดยได้รบัอนุมัติจากสถานศึกษาช่ือ)................................................................... 
Date(เม่ือวันที่) ........... Month(เดือน) .......................... Year B.E. (พ.ศ.)...............(Closing date) Intend to apply 
for selection as a college employee. in Rattanakosin International College of Creative 
Entrepreneurship in Position  (ภายในวันปิดรับสมัคร) มีความประสงค์ทีจ่ะรับสมัครเพือ่รับการเลือกสรรเข้าเป็นพนักงานวิทยาลัยผู้ประกอบการ

สร้างสรรค์นานาชาติรัตนโกสินทร์ ในตำแหน่ง .............................................Recruitment from those with qualifications 
(Degree/Certificate) (ซึ่งรับสมัครจากผู้ที่ได้รบัวุฒิ (ปริญญา/ประกาศนียบัตร).................................................... 
Field of Study /Major(สาขา/วิชาเอก).................................................................................................................... 
(Application day) (วันรับสมัคร)  Date(วันที่)  .... Month(เดือน)................. Year B.E. (พ.ศ.)......... to Date (ถึงวันที่) .... 
Month(เดือน) .............. Year B.E. (พ.ศ.)...... Along with this, I have requested to submit evidence of 
education first. (พรอ้มนี้ ข้าพเจ้าได้ขอยื่นหลักฐานการศึกษาไว้ก่อน ดังนี้) 
 1)...................................................................................................... ............................................... 
 2)..................................................................................................................................................... 
 3)..................................................................................................................................................... 
 If there is a document inspection or My qualifications that I have applied for may appear to 
the Office of the Higher Education Promotion or the Office of the Civil Service Commission. My 
qualifications have not yet been certified or such qualifications do not correspond to the qualifications of 
the position I am applying for, which results in my being ineligible to apply according to the recruitment 
announcement mentioned above. I will not exercise any rights whatsoever.  (ทั้ง น้ี หากมีการตรวจสอบเอกสาร  หรือ
คุณวุฒิของข้าพเจ้าที่ได้ย่ืนสมัครแล้ว ปรากฏว่าสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือ ก.พ. ยังมิได้รับรองวุฒิของข้าพเจ้าหรือคุณวุฒิดังกล่าวไม่
ตรงตามวุฒิของตำแหน่งที่ ข้าพเจ้าสมัครอันมีผลทำให้ข้าพเจ้าไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครที่กล่าวถึงข้างต้น  ข้าพเจ้าจะไม่ใช้สิทธิเรียกร้องใด ๆ 
ทั้งสิ้น) 

 Therefore, I would like to please consider recruiting me. I will be very grateful. 
 (จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณารับสมัครข้าพเจ้าด้วย  จะขอบคุณยิ่ง) 

 
 
 
 

 .................................................. 
 (..................................................) 

                  Applicant  
          (ลายเซ็นผูส้มัคร) 

 



ใบรับรองแพทย์ 
 
สถานที่ตรวจ............................................................ 

วันที่............เดือน..................................พ.ศ...................... 
 

 ข้าพเจ้า นายแพทย์ / แพทย์หญิง........................................................................................ 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมเลขที่...................................................................ได้ท าการตรวจร่างกาย 
นาย/ นาง/นางสาว...................................................................................... .......................ซึ่งได้บรรจุเข้าเป็น 
พนักงานมหาวิทยาลัยในสถาบันอุดมศึกษา เมื่อวันที่............เดือน.....................................พ.ศ...................... 
ปรากฏว่า นาย/นาง/นางสาว......................................................................ไม่เป็นโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม 
รับราชการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยในสถาบันอุดมศึกษา ตามกฎ ก.พ.อ. ว่าด้วยโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ ลงวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๔๙ ดังนี้ 
 (๑) วัณโรคในระยะอันตราย 
 (๒) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 (๓) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 (๔) โรคติดต่อร้ายแรง หรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัด หรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค
ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

(๕) โรคทางจิตที่ปรากฏอาการเด่นชัด หรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่ 

สรุปความเห็นและข้อแนะน าของแพทย์........................................................................ ....... 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
.......................................................................... ...............................................................................................  
 
 
 

(ลงชื่อ)................................................................แพทย์ผู้ตรวจร่างกาย 
 
หมายเหตุ   (๑) ต้องเป็นแพทย์ซึ่งได้ขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาเวชกรรม 

     (๒) ให้แสดงว่าเป็นผู้มีร่างการสมบูรณ์เพียงใด หรือหายจากโรคที่เป็นเหตุต้องให้ออกจากราชการ  
         (ใบรับรองแพทย์ฉบับนี้ให้ใช้ได้ ๑ เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย) 
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