
 

ประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
เรื่อง  ก าหนดการ คุณสมบัติ  และน  าหนักคะแนนตามเกณฑ์ที่เหมาะสม 

ของผู้เข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

 

 เพ่ือให้การสรรหาผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ด าเนินไปด้วยความ
เรียบร้อย  เป็นธรรม  โปร่งใส  และเป็นไปตามเจตนารมณ์แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์  ว่าด้วยการสรรหาผู้อ านวยการ พ.ศ. ๒๕๖๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๘ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์           
ว่าด้วยการสรรหาผู้อ านวยการ พ.ศ. ๒๕๖๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม คณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน  จึงขอแจ้งรายละเอียดการสรรหาผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ดังนี้ 

1. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้อ ำนวยกำร 
1.1 ส า เร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่ าปริญญาตรีหรื อ เทียบเท่ าจากมหาวิทยาลั ยหรื อ

สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
1.2 ได้ท าการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีใน

มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
1.3 มีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นที่ยอมรับของสังคม รวมทั้งสามารถท างานร่วมกับฝ่าย

บริหารหรือผู้ร่วมงานได้เป็นอย่างดี 
1.4 มีศักยภาพและประสบการณ์ทางการบริหารที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน 
1.5 มีวิสัยทัศน์ที่จะสร้างสรรค์พัฒนาหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ ก้าวหน้าทางวิชาการ และ

ทันสมัย 
1.6 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีส่วนร่วม และเห็นความส าคัญของกิจการในหน่วยงาน 
1.7 สามารถอุทิศเวลาให้แก่งานกิจการของหน่วยงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ  
1.8 ไม่อยู่ในระหว่างเป็นผู้รับทุนการศึกษาหรือลาศึกษาต่อในระดับปริญญาโทหรือปริญญา

เอกจากมหาวิทยาลัย 
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2. ลักษณะต้องห้ำม 
 2.๑ เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
 2.2 เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถหรือเป็น
โรคที่ก าหนดในกฎ ก.พ.อ. 
 2.3 เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ  หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  หรือกฎหมายอื่น 
 2.4 เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
 2.5 เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 2.6 เป็นบุคคลล้มละลาย 
 2.7 เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท า
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 2.8 เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ  องค์กรมหาชน  หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
 2.9 เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  หรือกฎหมายอื่น   
 2.10 เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 

3. น  ำหนักคะแนนตำมเกณฑ์ที่เหมำะสม  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

 ทั้งนี้  ผู้ผ่านการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ  และสมควรได้รับการเสนอชื่อต่อ              
สภามหาวิทยาลัย  จะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

 

 

 

 

ล าดับ ตัวชี้วัด ค่าน้ าหนัก 
3.๑ มีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นที่ยอมรับของสังคม  รวมทั้งสามารถท างานร่วมกับฝ่าย

บริหารหรือผู้ร่วมงานได้เป็นอย่างดี 
10 

3.๒ มีศักยภาพและมีประสบการณ์ทางการบริหารที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน 20 
3.3 มีวิสัยทัศน์ที่จะสร้างสรรค์พัฒนาหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ  ก้าวหน้าทางวิชาการ  และ

ทันสมัย 
40 

3.4 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  มีส่วนร่วม  และเห็นความส าคัญของกิจการในหน่วยงาน 20 
3.5 สามารถอุทิศเวลาให้แก่งานกิจการของหน่วยงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ 10 

รวม 100 
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๔. วัน เวลำ สถำนที่กำรรับสมัครและกำรเสนอชื่อผู้สมควรด ำรงต ำแหน่ง 

๕. กำรสมัครและกำรเสนอชื่อ 
 ๕.๑ ผู้สนใจขอรับใบสมัคร (แบบ ๐๐๑) หรือใบเสนอชื่อ (แบบ ๐๐๒)  แบบข้อมูลเบื้องต้น

ของผู้สมัคร/ผู้ได้รับการเสนอชื่อ (แบบ ๐๐๓) และข้อมูลแนะน าตัว (แบบ 004)  ได้ที่เลขานุการคณะกรรมการ
สรรหาฯ ณ กองบริหารงานบุคคล  ชั้น 1  อาคารส านักงานอธิการบดี  มทร.รัตนโกสินทร์  พ้ืนที่ศาลายา 
ระหว่างวันที่ 15 พฤษภาคม – 29 พฤษภาคม  ๒๕๖9  ในวันและเวลาราชการ  ภาคเช้า ๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 
และภาคบ่าย ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. หรือ Download เอกสารได้ท่ี http://hr.rmutr.ac.th, www.rmutr.ac.th  

 ๕.๒ ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัคร (แบบ ๐๐๑) ด้วยตนเอง  พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง  ได้ที่
เลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ ณ กองบริหารงานบุคคล  ชั้น 1  อาคารส านักงานอธิการบดี                   
มทร.รัตนโกสินทร์  พ้ืนที่ศาลายา  ระหว่างวันที่ 2 – 5 มิถุนายน ๒๕๖9  ในวันและเวลาราชการ ภาคเช้า 
๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. และภาคบ่าย ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. 

 5.๓ ผู้เสนอชื่อหรือผู้ได้รับการเสนอชื่อจะต้องยื่นใบเสนอชื่อ (แบบ ๐๐๒) ด้วยตนเอง  พร้อม
เอกสารที่เกี่ยวข้อง  ได้ที่เลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ ณ กองบริหารงานบุคคล  ชั้น 1  อาคารส านักงาน
อธิการบดี  มทร.รัตนโกสินทร์  พ้ืนที่ศาลายา  ระหว่างวันที่ 2 – 5 มิถุนายน ๒๕๖9  ในวันและเวลาราชการ 
ภาคเช้า ๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. และภาคบ่าย ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. 

๖. หลักฐำนกำรสมัครและกำรเสนอชื่อ 
 6.1 ใบสมัคร (แบบ ๐๐๑) หรือใบเสนอชื่อ (แบบ 002)  พร้อมติดรูปถ่าย (สี) ขนาด ๑ นิ้ว 
(หน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตา  ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน) จ านวน ๑ ฉบับ   
 6.๒ แบบข้อมูลเบื้องต้นของผู้สมัคร  (แบบ ๐๐๓) จ านวน ๑ ฉบับ   
 6.๓ ข้อมูลแนะน าตัวส าหรับผู้เข้ารับการสรรหาผู้อ านวยการ (แบบ 00๔) ความยาวไม่เกิน 1 
หน้ากระดาษ A 4  พร้อมติดรูปถ่าย (สี) ขนาด 1 นิ้ว  (หน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตา  ถ่ายไว้ไม่เกิน  ๖ เดือน) 
 6.4 ส าเนาบัตรประชาชนหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน ๑ ฉบับ   

วัน / เดือน / ปี การด าเนินการ 
15 พฤษภาคม –  

29 พฤษภาคม 25๖9 
ประชาสัมพันธ์การสรรหาผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

2 – 5 มิถุนายน 2569 
 

1. รับสมัคร  และรับการเสนอรายชื่อในเวลาราชการ  
ภาคเช้า    ๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 
ภาคบ่าย ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. 

2. ยื่นใบสมัครหรือใบเสนอชื่อพร้อมเอกสารประกอบที่ฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการสรรหาฯ  ณ กองบริหารงานบุคคล ชั้น 1  อาคารส านักงาน
อธิการบดี  มทร.รัตนโกสินทร์  พ้ืนที่ศาลายา 

9 มิถุนายน 2569 
 

ประกาศรายชื่อผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมในการเข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ผ่านทางเว็บไซต์  
http://hr.rmutr.ac.th , www.rmutr.ac.th 

http://www.rmutr.ac.th/
http://www.rmutr.ac.th/
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 6.5 ส าเนาใบ ก.พ.7 หรือส าเนาใบประวัติพนักงานมหาวิทยาลัยโดยบุคลากรที่ดูแลทะเบียน
ประวัติรับรองส าเนาถูกต้อง หรือประวัติการท างาน (กรณีบุคคลภายนอก) จ านวน 1 ชุด  
 6.6 ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี  พร้อมรับรองส าเนา
ถูกต้อง  จ านวน 1 ฉบบั 
 6.7 ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีฉบับสมบูรณ์  พร้อม
รับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน ๑ ฉบับ 
 6.8 เอกสารแสดงวิสัยทัศน์  นโยบาย  แผนการบริหารจัดการ  และแผนพัฒนาหน่วยงาน
พร้อมก าหนดตัวชี้วัดและเป้าหมาย ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  จ านวน ๗ ชุด 

  ทั้งนี้ ผู้สมัครจะต้องยื่นเอกสารตามข้อ 6.1 – 6.8 ให้ครบถ้วนในวันที่สมัคร เท่านั้น 

       ประกาศ  ณ  วันที่  15  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖9 

 

 
       (ดร.ผดุงชัย  ภู่พัฒน์) 

       ประธานคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
                                                    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
 

 

 

 
 
 
 

วัลญา  ร่าง/พิมพ์, ตรวจ 
 
 
 
 
 
 



 

ใบสมัครเข้ำรับกำรสรรหำเป็นผู้สมควรได้รับกำรคัดเลือกให้ด ำรงต ำแหน่ง 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลรัตนโกสินทร์ 

วันที่ ......... เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรื่อง    การสมัครเข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ 

เรียน    ประธานคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   ๑. แบบข้อมูลเบื้องต้นของผู้สมัคร (แบบ ๐๐๓) จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๒. ข้อมูลแนะน าตัวส าหรับผู้เข้ารับการสรรหาผู้อ านวยการ (แบบ ๐๐๔)  พร้อมติดรูปถ่าย 
จ านวน ๑ ฉบับ 
 3. ส าเนาบัตรประชาชนหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน ๑ ฉบับ   
 4. ส าเนาใบ ก.พ.7 หรือส าเนาใบประวัติพนักงานมหาวิทยาลัยโดยบุคลากรที่ดูแลทะเบียน
ประวัติรับรองส าเนาถูกต้อง หรือประวัติการท างาน (กรณีบุคคลภายนอก) จ านวน 1 ชุด (ถ้ามี) 
 5. ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี พร้อมรับรองส าเนา
ถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
 6. ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีฉบับสมบูรณ์ พร้อมรับรอง
ส าเนาถูกต้อง จ านวน ๑ ฉบับ 
 7. เอกสารแสดงวิสัยทัศน์ นโยบาย แผนการบริหารจัดการ และแผนพัฒนาหน่วยงาน   พร้อม
ก าหนดตัวชี้วัดและเป้าหมาย ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย จ านวน ๗ ชุด 

  ตามประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เรื่อง 
ก าหนดการ คุณสมบัติ และน้ าหนักคะแนนตามเกณฑ์ที่เหมาะสมของผู้เข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ลง
วันที่ 15 พฤษภาคม ๒๕๖๙ ก าหนดให้ผู้สนใจที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ว่าด้วยการสรรหาผู้ อ านวยการ พ.ศ.๒๕๖๒  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม  สมัครเข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ตั้งแต่วันที่ 2 - 5 มิถุนายน ๒๕๖๙ นั้น  

  บัดนี้ ข้าพเจ้า (นาย, นาง, นางสาว,.........)....................................... .......................................... 
เป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์         
ว่าด้วยการสรรหาผู้อ านวยการ พ.ศ.๒๕๖๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม จึงขอสมัครเข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน พร้อมนี้ได้แนบเอกสารประมวลประวัติ ข้อมูล
เบื้องต้น และข้อมูลแนะน าตัว พร้อมเอกสารส าคัญอ่ืน ๆ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
ลงชื่อ ....................................................ผู้สมัคร  

                                                             (.................................................) ตัวบรรจง 

          แบบ  ๐๐๑ 

รูปถ่ำย 
ขนำด ๑ นิ ว 
(หน้ำตรง  

ไม่สวมหมวก 
และแว่นตำ) 



 
 

ใบเสนอชื่อผู้เข้ำรับกำรสรรหำเป็นผู้สมควรได้รับกำรคัดเลือก 
ให้ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลรัตนโกสินทร์ 

วันที่ ......... เดือนมิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรื่อง    การเสนอชื่อผู้เข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ 

เรียน    ประธานคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   ๑. แบบข้อมูลเบื้องต้นของผู้สมัคร (แบบ ๐๐๓) จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๒. ข้อมูลแนะน าตัวส าหรับผู้เข้ารับการสรรหาผู้อ านวยการ (แบบ ๐๐๔)   

พร้อมติดรูปถ่าย จ านวน ๑ ฉบับ 
 3. ส าเนาบัตรประชาชนหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน ๑ ฉบับ   
 4. ส าเนาใบ ก.พ.7 หรือส าเนาใบประวัติพนักงานมหาวิทยาลัยโดยบุคลากรที่ดูแลทะเบียน
ประวัติรับรองส าเนาถูกต้อง หรือประวัติการท างาน (กรณีบุคคลภายนอก) จ านวน 1 ชุด (ถ้ามี) 
 5. ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี พร้อมรับรองส าเนา
ถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
 6. ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีฉบับสมบูรณ์ พร้อมรับรอง
ส าเนาถูกต้อง จ านวน ๑ ฉบับ 
 7. เอกสารแสดงวิสัยทัศน์ นโยบาย แผนการบริหารจัดการ และแผนพัฒนาหน่วยงาน   พร้อม
ก าหนดตัวชี้วัดและเป้าหมาย ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย จ านวน ๗ ชุด 
  ตามประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เรื่อง 
ก าหนดการ คุณสมบัติ และน้ าหนักคะแนนตามเกณฑ์ที่เหมาะสมของผู้เข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ลงวันที่ 15 พฤษภาคม ๒๕๖๙ ก าหนดให้บุคลากรของ
หน่วยงานที่มีการสรรหาเสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลรัตนโกสินทร์ ว่าด้วยการสรรหาผู้อ านวยการ พ.ศ.๒๕๖๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  เพ่ือเข้ารับการสรรหาเป็น
ผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ตั้งแต่วันที่ 2 - 5 มิถุนายน ๒๕๖๙ นั้น  
  ข้าพเจ้า (นาย, นาง,นางสาว,.........).................................................ต าแหน่ง...................................... 
สังกัดส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ขอเสนอชื่อ................................................................................เป็นผู้เข้า
รับการสรรหาเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 

ลงชื่อ ..................................................ผู้เสนอชื่อ 
                  (................................................) ตัวบรรจง 
          วันที่....................................................  
 

          แบบ  ๐๐๒ 

รูปถ่ำย 
ขนำด ๑ นิ ว 
(หน้ำตรง  

ไม่สวมหมวก 
และแว่นตำ) 
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ค ำรับรองของผู้ได้รับกำรเสนอชื่อ 

  ข้าพเจ้า....................................................................................................ยินยอมให้บุคลากรใน
สังกัดส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ราย (นาย, นาง,นางสาว,.........)...................................................... 
เป็นผู้เสนอชื่อเพ่ือเข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ทั้งนี้ ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๕ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ ว่าด้วยการสรรหาผู้อ านวยการ พ.ศ.๒๕๖๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  พร้อมทั้งได้แนบเอกสาร
ประมวลประวัติข้อมูลเบื้องต้นและเอกสารส าคัญอ่ืน ๆ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 
 
 

ลงชื่อ ....................................................ผู้ได้รับการเสนอชื่อ  
                 (.................................................) ตัวบรรจง 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลเบื องต้นของผู้สมัคร / ผู้ได้รับกำรเสนอชื่อเข้ำรับกำรสรรหำ 
เป็นผู้สมควรด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 

 (กรุณำกรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตัวบรรจง) 
๑.  ข้อมูลส่วนตัว   
    ชื่อ.............................................................................นามสกุล..................................... ............................. 
    วัน เดือน ปี เกิด  .....................................................................   อายุ  ...................... ปี... .............เดือน 
    วัน/เดือน/ปี ที่บรรจุใน มทร.รัตนโกสินทร์  .............................  อายุราชการ ................ ป.ี...........เดือน    
    ประเภทบุคลากร        ข้าราชการ       พนักงานมหาวิทยาลัย  ข้าราชการบ านาญ      บุคคลภายนอก 
    ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง  (ทางวิชาการ / ทางวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ).....................................

สังกัด ...............................................มาแล้ว............ปี.............เดือน...........วัน (นับถึงวันยื่นใบสมัคร) 
    ปัจจุบันด ารงต าแหน่งบริหาร / ปฏิบัติหน้าที่ / รักษาราชการแทน / รักษาการในต าแหน่ง............................

สังกัด .............................มาแล้ว............ป.ี............เดือน...........วัน (นับถึงวันยื่นใบสมัคร)  
    ช่วยราชการต าแหน่ง (ถ้ามี).....................................สังกดั.................................................  
    ที่อยู่ปัจจุบันที่สามารถติดต่อได้ บ้านเลขท่ี..............................หมู่..................ซอย.......................... ...............

ถนน................................................ต าบล/แขวง.........................อ าเภอ/เขต.................................................
จังหวัด....................................รหัสไปรษณีย์………………………………. 

    e-mail…………………………….…………โทรศัพท์บ้าน..................................โทรศัพท์มือถือ................................
โทรสาร........................................ช่องทางสะดวกในการติดต่อ........................................................ ...............  

2. ประวัติการศึกษา/การฝึกอบรม/การศึกษาดูงาน และหรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
    2.1 ประวัติการศึกษา 
          (๑)  ปริญญาเอก .......................................................... สาขาวิชา ............................................... ...... 
       มหาวิทยาลัย / สถาบัน ............................................................... ปีที่จบการศึกษา ................... 
          (๒)  ปริญญาโท ............................................................ สาขาวิชา .............................................. ....... 
       มหาวิทยาลัย / สถาบัน ............................................................... ปีที่จบการศึกษา .................. 
          (๓)  ปริญญาตรี ............................................................ สาขาวิชา ............................................. ....... 
       มหาวิทยาลัย / สถาบัน ............................................................... ปีที่จบการศึกษา ................. 

2.2 การรับทุนการศึกษาหรือลาศึกษาต่อในระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอกจากมหาวิทยาลัย/สถาบัน 
(1) การรับทุนการศึกษา   

      อยู่ระหว่างการรับทุนการศึกษา           ไม่อยู่ระหว่างการรับทุน 
(2) การลาศึกษาต่อระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก 

      อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อ            ไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อ 
2.3  การฝึกอบรม (แนบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง).............................................................................. .... 

 ............................................................................................................................. ................................  
 

          แบบ  ๐๐๓ 
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    2.4  การศึกษาดูงาน (แนบเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้อง)........................................................................... ... 
 .......................................................................................................................... ...................................  
    2.5  อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง.................................................................................................... ............................. 
๓. ประสบการณ์ด้านการบริหารใน มทร.รัตนโกสินทร์ หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน  

3.1 ประวัติการด ารงต าแหน่งผู้บริหารที่ผ่านมา  
          (๑)  ต าแหน่ง...........................................................ตั้งแต่......................... จนถึง .................... ...........        
            มหาวิทยาลัย / สถาบัน................................................................................................................    
          (๒)  ต าแหน่ง...........................................................ตั้งแต่......................... จนถึง .................... ...........        
            มหาวิทยาลัย / สถาบัน......................................................................................................... ......     

3.2 การด ารงต าแหน่งผู้บริหารในปัจจุบัน 
     .................................................................................................................................................................  

4.  ต าแหน่งบริหารที่ส าคัญและสร้างชื่อเสียง (แนบเอกสารเพิ่มเติมได้ ถ้ามี) 
     4.1 ................................................................... .........................................................................................          
     4.2 ......................................................................................................................... ...................................       
5.  ประสบการณ์ด้านการสอนใน มทร.รัตนโกสินทร์ หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  
     5.1  หลักสูตร..........................................มหาวิทยาลัย / สถาบัน.................................................. ............. 

ตั้งแต่............................................. จนถึง .......................................................... ...        
 5.2 หลักสูตร...........................................มหาวิทยาลัย / สถาบัน.................................................. ............. 

ตั้งแต่............................................. จนถึง .............................................. ...............        
     5.3  หลักสูตร..........................................มหาวิทยาลัย / สถาบัน.................................................. ............. 

ตั้งแต่............................................. จนถึง .............................. ...............................        
6.  ประสบการณ์ด้านวิชาชีพหรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
     6.1 ......................................................................................................................... ...................................          
     6.2 ......................................................................................................................... ...................................   
7.  ต าแหน่งทางวิชาการ / ต าแหน่งทางวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะที่ได้รับ (ถ้ามี)  
     7.1 ต าแหน่งทางวิชาการ 
           (๑)  ศาสตราจารย์  สาขา .....................................................................................   ปี  พ.ศ. ..........         
                 มหาวิทยาลัย / สถาบัน..............................................................................................................        
           (๒)  รองศาสตราจารย์  สาขา ...............................................................................   ป ี พ.ศ. ..........       
                 มหาวิทยาลัย / สถาบัน..............................................................................................................        
           (๓)  ผูช้่วยศาสตราจารย์  สาขา ............................................................................   ปี  พ.ศ. ..........        
                 มหาวิทยาลัย / สถาบัน......................................................................................................... .....   
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7.2 ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  ได้แก่ 
           (1)  ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ   ต าแหน่ง.......................................................ปี  พ.ศ. ..........................        

             มหาวิทยาลัย / สถาบัน................................................................................ .............................. 
       (2)  ระดับเชี่ยวชาญ          ต าแหน่ง.......................................................ปี  พ.ศ. ......................... .                      

                 มหาวิทยาลัย / สถาบัน......................................................................................................... .....  
 (๓)  ระดับช านาญการพิเศษ ต าแหน่ง.......................................................ปี  พ.ศ. ........... ...............                        
       มหาวิทยาลัย / สถาบัน......................................................................................................... ..... 
 (๔)  ระดับช านาญการ        ต าแหน่ง.......................................................ปี  พ.ศ. ..........................                        

                 มหาวิทยาลัย / สถาบัน......................................................................................................... ..... 
8.   ผลงานวิจัยและหรือผลงานที่มีความส าเร็จเป็นที่ประจักษ์ (แนบเอกสารเพ่ิมเติมได้ ถ้ามี) 
      8.1  ........................................................................................................................ ....................................          
      8.2  ......................................................................................................................... ...................................      
9.   มีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นที่ยอมรับของสังคม รวมทั้งสามารถท างานร่วมกับฝ่ายบริหารหรือผู้ร่วมงานได้   
      เป็นอย่างดี (แนบเอกสารเพิ่มเติมได้ ถ้ามี) 

............................................................................................................................. ......................................... 

......................................................................................................................................................................  
10. มีศักยภาพและประสบการณ์ทางการบริหารที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน (แนบเอกสารเพ่ิมเติมได้ ถ้ามี) 

......................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ......................................... 
11. มีวิสัยทัศน์ที่จะสร้างสรรค์พัฒนาหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ ก้าวหน้าทางวิชาการ และทันสมัย 

(แนบเอกสารเพิ่มเติมได้ ถ้ามี)  
 ............................................................................................................................. .......................................... 

     .................................................................................. .....................................................................................  
12. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีส่วนร่วม และเห็นความส าคัญของกิจการในหน่วยงาน 

(แนบเอกสารเพิ่มเติมได้ ถ้ามี)  
 ............................................................ ...........................................................................................................  

     ............................................................................................................................. .......................................... 
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13. สามารถอุทิศเวลาให้แก่งานกิจการของหนว่ยงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ (แนบเอกสารเพ่ิมเติมได้ ถ้ามี) 
............................................................................................................................. .........................................
.......................................................................................... ............................................................................  
 
 ข้าพเจ้า......................................................................................ขอรับรองว่าข้อมูลเบื้องต้นของ

ข้าพเจ้าเป็นความจริงทุกประการ 
 
 

ลงชื่อ............................................................ 
             (.........................................................)  

ผู้สมัคร / ผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
           วันที่..........เดือน...........................พ.ศ. .... 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


