
 
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
เรื่อง  คุณสมบัติ  ภาระหน้าที่  ค่าจ้างและค่าตอบแทน 

ของผู้อ านวยการวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
 

  เพ่ือให้การสมัครและการเสนอชื่อบุคคลที่สมควรด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัย
นวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ เป็นไปตามประกาศวิทยาลัยนวัตกรรม
การจัดการ เรื่อง การสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ พ.ศ. 2561 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๕ แห่งประกาศวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ เรื่อง การสรรหา
ผู้อ านวยการวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ พ.ศ. 2561 จึงขอประกาศคุณสมบัติ ภาระหน้าที่ ค่าจ้างและ
ค่าตอบแทนของผู้ที่สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ดังนี้ 
คุณสมบัต ิ

  (๑) ส าเร็จการศึกษาปริญญาโทขึ้นไปจากมหาวิทยาลัยที่ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการ
พลเรือน (ส านักงาน ก.พ.) รับรอง ในสาขาที่เกี่ยวข้องกับสาขาท่ีเปิดสอนในวิทยาลัย 

  (๒) มีประสบการณ์ท างานไม่น้อยกว่าสิบห้าปี และมีประสบการณ์ระดับบริหารในงานด้าน
ก าหนดนโยบายหรือการบริหารแผนงาน โครงการบริหารจัดการและพัฒนาองค์กร ไม่น้อยกว่าห้าปี และมี
คุณสมบัติอย่างหนึ่งอย่างใด ดังนี้ 

   (๒.๑) กรณีที่เป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารในสถาบันอุดมศึกษา ต้องด ารงต าแหน่ง     
ไม่ต่ ากว่าคณบดีหรือเทียบเท่า 

   (๒.๒) กรณีท่ีเป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐ หรือสถาบัน
ทางวิชาการ ต้องด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับรองผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานนั้น 

   (๒.๓) กรณีที่เป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารของหน่วยงานภาคเอกชน ต้องด ารงต าแหน่ง
ไม่ต่ ากว่าผู้บริหารระดับสูงของหน่วยงานที่มีเงินทุนจดทะเบียนไม่ต่ ากว่าสองร้อยล้านบาท 

  (๓) มีประสบการณ์ด้านการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา   
  (๔) มีภาวะความเป็นผู้น า มีแนวคิดในการสร้างและพัฒนาองค์กรและมีวิสัยทัศน์ในการ

บริหารจัดการองค์กร  เพ่ือน าองค์กรบรรลุเป้าหมายได้อย่างยั่งยืน 
  (๕) มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ ในการฟัง พูด อ่าน เขียน และติดต่อสื่อสารใน

ระดับนานาชาติได้เป็นอย่างด ี
  (๖) มีความรู้และประสบการณ์ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในระดับดี 
  (๗) สามารถอุทิศเวลาให้แก่งานกิจการของวิทยาลัยได้อย่างเต็มที่ 
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ภาระหน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
(๑) บริหารการด าเนินกิจการของวิทยาลัยให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ระเบียบ นโยบาย และ

แผนงานที่ก าหนดไว้ 
(๒) ควบคุมดูแลการบริหารโครงการและกิจกรรมของวิทยาลัย การเงิน การพัสดุ และ

ทรัพย์สินอื่นของวิทยาลัยให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และข้อบังคับ ประกาศท่ีก าหนดไว้ 
(๓) รับผิดชอบการด าเนินงานและบังคับบัญชาผู้ที่ปฏิบัติงานประจ า และลูกจ้างของวิทยาลัย 
(๔) ออกค าสั่งหรือประกาศเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของวิทยาลัยโดยต้องไม่ขัดหรือแย้งกับ

ประกาศ นโยบาย และแผนงานตามที่คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยก าหนด 
(๕) จัดท าแผนปฏิบัติการ แผนการเงิน แผนงบประมาณประจ าปี รวมทั้งรายงานผลการ

ด าเนินการประจ าปีของวิทยาลัยเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย 
(๖) จัดหาทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์   

ของวิทยาลัย 
(๗) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของวิทยาลัยตามที่คณะกรรมการประจ า

วิทยาลัยมอบหมาย 

ค่าจ้างและค่าตอบแทน 
(๑) ค่าตอบแทนรายเดือน ระหว่าง ๙๐,๐๐๐ – ๑๔๐,๐๐๐ บาท โดยพิจารณาจาก

ความสามารถและประสบการณ์ ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย 
(๒) สวัสดิการอ่ืน (ถ้ามี) ตามกฎหมายของวิทยาลัย 
(๓) ค่าตอบแทนพิเศษ (ถ้ามี) ตามประสิทธิผลการด าเนินงานของวิทยาลัย คิดเป็นสัดส่วนไม่

มากกว่าร้อยละ ๑๐ ของเงินรายได้ที่หักสมทบเข้ามหาวิทยาลัยจากโครงการวิจัยและบริการวิชาการ 
(ไม่เก่ียวกับค่าธรรมเนียมการศึกษา) โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย 

ประกาศ ณ วันที่  1  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 

(นายพงษ์ศักดิ์  ชิวชรัตน์) 
ประธานคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 



  แบบ วนก. ๐๐๑ 

ใบสมัครเข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

   วันที่............เดือน...................................พ.ศ. .............. 

เรื่อง   การสมัครเข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

เรียน  ประธานกรรมการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
รัตนโกสินทร์ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   ๑.   ข้อมูลเบื้องต้นของผู้สมัคร/ผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ 
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  (แบบ วนก. ๐๐๓) 

๒.   ประวัติผลงานของผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ 
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ จ านวน  ๓  ชุด 

๓.   รูปถ่ายขนาด  ๔ x ๖  นิ้ว  จ านวน  ๓  ใบ 
๔.   ไฟล์บันทึกข้อมูลประวัติผลงานของผู้สมัคร จ านวน  ๑  ชุด 

ตามประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ เรื่อง การรับสมัคร การเสนอชื่อ ก าหนดการและขั้นตอนการสรรหา
ผู้อ านวยการวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ลงวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2568 ก าหนดให้ผู้สนใจสามารถสมัคร
เพ่ือเข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ระหว่างวันที่     
16 - 19 ธันวาคม พ.ศ. 2568 นั้น 

      ข้าพเจ้า.......................................................................... ขอสมัครเข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควร
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ พร้อมนี้ได้แนบเอกสารประมวลประวัติข้อมูล
เบื้องต้นและเอกสารส าคัญอ่ืน ๆ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑  ถึง  ๔  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

ลงชื่อ................................................... 

      (...................................................) 



  แบบ วนก. ๐๐๒ 

ใบเสนอชื่อผู้สมควรด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยนวัตกรรมกำรจัดกำร 
  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลรัตนโกสินทร์ 

วันที่............เดือน...................................พ.ศ. .............. 

เรื่อง   การเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

เรียน   ประธานกรรมการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑.   ข้อมลูเบื้องต้นของผู้สมัคร/ผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ 
 วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  (แบบ วนก. ๐๐๓)  

๒.   ประวัติผลงานของผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัย 
 นวัตกรรมการจัดการ  จ านวน  ๓  ชุด 

๓.   รูปถ่ายขนาด  ๔ x ๖  นิ้ว   จ านวน  ๓  ใบ 
๔.   ไฟล์บันทึกข้อมูลประวัติผลงานของผู้สมัคร จ านวน  ๑  ชุด 

ตามประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  เรื่อง  การรับสมัคร  การเสนอชื่อ  ก าหนดการและขั้นตอนการสรรหา
ผู้อ านวยการวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  ลงวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2568 ก าหนดให้คณะกรรมการประจ า
วิทยาลัย นวัตกรรมการจัดการ สามารถยื่นเสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศ
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  เรื่อง  การสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยนวัตกรรมการจั ดการ เพ่ือเข้ารับการ
สรรหาเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ระหว่างวันที่ 16 – 19 ธันวาคม 
พ.ศ. 2658 นั้น 

  ข้าพเจ้า.........................................................................................ได้พิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอ
ชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  ดังนี้  
คือ ............................................................................................................................ ........................................... 
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พร้อมนี้ได้แนบเอกสารประมวลประวัติข้อมูลเบื้องต้นและเอกสารส าคัญอ่ืน ๆ  ตามสิ่งที่ส่ง      
มาด้วย  ๑  ถึง  ๔  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

ลงชื่อ................................................... 
    (...................................................) 

 ผู้เสนอชื่อ 
  วันที่...........เดือน.....................พ.ศ................ 

ข้าพเจ้ายินยอมและประสงค์ให้............................... ...........................เสนอชื่อข้าพเจ้าเข้ารับการสรรหา
เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ 

ลงชื่อ................................................... 
    (...................................................) 

    ผู้ถูกเสนอชื่อ 
  วันที่...........เดือน.....................พ.ศ................ 



๑

แบบ วนก. ๐๐๓ 

ข้อมูลเบื้องต้นของผู้สมัคร/ผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

  ก.  ข้อมูลส่วนตัว 
 ชื่อ...................................................................นามสกุล............................................................................. ... 
วัน เดือน ปี เกิด....................................................................................อายุ.................... ..........................ปี   
ที่อยู่  ................................................................. .......................................................................................... 

 หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้.............................โทรสาร...........................e-mail……………………….……….…..….. 

 ข.  ประวัติการศึกษา/ฝึกอบรม/ดูงาน/ผลงานวิจัย  และหรืออ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

 (๑)  ปริญญาตรี.............................................................สาขาวิชา................................................................... 
  มหาวิทยาลัย / สถาบัน..........................................ปีที่จบการศึกษา................................................... .... 

 (๒)  ปริญญาโท.............................................................สาขาวิชา................................................................... 
 มหาวิทยาลัย / สถาบัน.........................................ปีที่จบการศึกษา........................................................ 

 (๓)  ปริญญาเอก...........................................................สาขาวิชา................................................................... 
 มหาวิทยาลัย / สถาบัน.........................................ปีที่จบการศึกษา........................................................ 

 (๔)  ฝึกอบรม........................................................................................................................................... ....... 
  ............................................................................................................................................................. ... 

 (๕)  ดูงาน............................................................................................................................. .......................... 
  ............................................................................................................................................................. ... 

 (๖)  ผลงานวิจัยและหรืออ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้อง................................................................................. ................... 
  .......................................................................................................................................... ...................... 

  ค.  การด ารงต าแหน่งในปัจจุบัน 
 (๑)  ........................................................................................................................................... ..................… 
 (๒)  ............................................................................................................................................................... 
 (๓)  ......................................................................................... ...................................................................... 

  ง.  ต าแหน่งบริหารที่ส าคัญและสร้างชื่อเสียง  

   (๑)  ................................................................................................................................................................   
          (๒)  ..........................................................................................................................................................   

  (๓)  .............................................................................................................................................................   



- ๒ -

  จ.  ประสบการณ์ท างาน 

  (๑)  ต าแหน่ง...................................................................ปี พ.ศ. ...........................ถึง ปี พ.ศ....................... 
  หนว่ยงาน.......................................................................................................................... 

  (๒)  ต าแหน่ง...................................................................ปี พ.ศ. ...........................ถึง ปี พ.ศ....................... 
  หนว่ยงาน............................................................................................................... ........... 

  (๓)  ต าแหน่ง...................................................................ปี พ.ศ. ............................ถึง ปี พ.ศ..................... .. 
  หนว่ยงาน.......................................................................................................................... 

หมายเหตุ : แนบเอกสารรับรองเงินเดือนฉบับล่าสุด 

  ฉ.  ประสบการณ์ด้านการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา       

 (๑)  ................................................................................................................................................................   
          (๒)  ............................................................................................................................................................   

  (๓)  .............................................................................................................................................................   

  ช.  เอกสารอ่ืน ๆ  ที่เป็นประโยชน์ต่อการพิจารณา     

 (๑)  ................................................................................................................................................................   
          (๒)  ............................................................................................................................................................   

  (๓)  .............................................................................................................................................................   

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าไม่มีผลประโยชน์ขัดแย้งในการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้อ านวยการวิทยาลัย
นวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

ลงชื่อ................................................... 
    (...................................................) 

 ผู้สมัคร/ผู้ถูกเสนอชื่อ 
  วันที่...........เดือน.....................พ.ศ................ 


