
 

 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเข้าสอบแข่งขันเพื่อจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 
ครั้งที่ ๓/๒๕๖๓ 

   

 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเข้าสอบแข่งขัน     
เพ่ือจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๔ และมาตรา ๒๗  
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบกับข้อ ๑๘ แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย   
พ.ศ. ๒๕๕๐ และประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงประกาศรับสมัครบุคคล   
เข้าสอบแข่งขันเพ่ือจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน จ านวน ๒ อัตรา โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

 ๑. ชื่อต าแหน่ง  รายละเอียดการจ้าง  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  และลักษณะงาน           
ทีป่ฏิบัต ิปรากฏรายละเอียดแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

 ๒. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิสมัคร  
 ผู้สมัครเข้ารับการสอบแข่งขันต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา  ๗  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบขา้ราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗  ดังต่อไปนี้ 
 (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
 ๑. มีสัญชาติไทย  
 ๒. มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปีบริบูรณ์   
 ๓. เป็ นผู้ เลื่ อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษั ตริย์              
ทรงเป็นประมุข 
 (ข) ลักษณะต้องห้าม 
 ๑. เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
 ๒. เป็นผู้วิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ        
หรือเป็นโรคที่ก าหนดในกฎ  ก.พ.อ.  ดังนี้   
 ๒.๑ วัณโรคระยะอันตราย 
 ๒.๒ โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 ๒.๓ โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 ๒.๔ โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและ           
เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 ๓. เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ  หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน      
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗  หรือตามกฎหมายอื่น                                                                                                                                                                                                        
 

๔. เป็นผู้ ... 
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 ๔. เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
 ๕. เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 ๖. เป็นบุคคลล้มละลาย  
                     ๗. เป็นผู้เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด     
ที่ได้กระท าโดยประมาท หรือ ความผิดลหุโทษ 
 ๘. เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ  องค์กรมหาชน  
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
 ๙. เป็ นผู้ เคยถู กลงโทษ ให้ ออก  หรือปลดออก เพ ราะกระท าผิ ด วินั ยตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗  หรือตามกฎหมายอื่น 
 ๑๐. เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงานของรัฐ 
 กรณีเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว หรือได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหาร  
ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้ารับการสอบแข่งขันเพ่ือจ้าง       
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยได้  ทั้งนี้ ตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม  ๒๕๔๘  
โดยอนุโลม 

 ๓. วิธีการรับสมัคร 
 ๓.๑ ให้ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการสอบแข่งขันสามารถสมัครได้ทางอินเตอร์เน็ต          
ตั้งแต่วันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ถึงวันที่ ๓ มกราคม  ๒๕๖๔ ตลอด ๒๔ ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการ           
ตามข้ันตอนดังนี ้
 (๑ ) เปิ ด เว็บ ไซต์  rmutr.thaijobjob.com  คลิ กที่ หั วข้ อ  รับ ส มัค รบุ ค ค ล            
เข้าสอบแข่งขันเพื่อจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน  ครั้งที่ ๓/๒๕๖๓ 
 (๒) กรอกข้อความให้ถูกต้องและครบถ้วน  ปฏิบัติตามขั้นตอนที่ก าหนด  ระบบจะก าหนด
แบบฟอร์มการช าระเงินผ่านทางเคาน์เตอร์  บมจ. กรุงไทย  ให้โดยอัตโนมัติ 
 (๓) พิมพ์แบบฟอร์มการช าระเงินลงในกระดาษขนาด  A๔ จ านวน ๑ แผ่นหรือ     
หากไม่มีเครื่องพิมพ์ในขณะนั้น ให้บันทึกข้อมูลเก็บไว้ในรูป  File  ลงในสื่อบันทึกข้อมูล 
 ในกรณีไม่สามารถพิมพ์แบบฟอร์มการช าระเงินหรือบันทึกข้อมูลได้ ผู้สมัครสามารถ
เข้าไปพิมพ์แบบฟอร์มการช าระเงิน หรือบันทึกข้อมูลลงในสื่อบันทึกข้อมูลใหม่ได้อีก  แต่จะไม่สามารถแก้ไขข้อมูล
ในการกรอกใบสมัครในครั้งแรกท่ีสมบูรณ์แล้วได้ 
 ๓.๒ น าแบบฟอร์มการช าระเงินไปช าระเงินเฉพาะที่เคาน์เตอร์ บมจ. ธนาคารกรุงไทย ทุกสาขา 
ทั่วประเทศ  ตั้งแต่วันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ถึงวันที่ ๔ มกราคม  ๒๕๖๔ ภายในเวลาท าการของธนาคาร         
การรับสมัครเข้ารับการสอบแข่งขันจะมีผลสมบูรณ์เมื่อช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครเรียบร้อยแล้ว 
 ๓.๓ ค่าธรรมเนียมในการสมัครเข้ารับการสอบแข่งขัน  จ านวน  ๑๘๐  บาท  ประกอบด้วย 
 (๑) ค่าธรรมเนียมในการเข้ารับการสอบแข่งขัน  จ านวน  ๑๕๐  บาท 
 (๒) ค่าธรรมเนียมธนาคาร รวมค่าบริการทางอินเตอร์เน็ต จ านวน ๓๐ บาท 
  เมื่อสมัครสอบแล้วค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่าในกรณีใด ๆ  ทั้งสิ้น 

     

๓.๔ ผู้สมัคร ... 
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 ๓.๔ ผู้สมัครที่ช าระค่าธรรมเนียมเข้ารับการสอบแข่งขันแล้ว  จะได้รับเลขประจ าตัวสอบ         
โดยจะก าหนดเลขประจ าตัวสอบ  ตามล าดับของการช าระค่าธรรมเนียมในการเข้ารับการสอบแข่งขัน   
 ๓.๕ หลังจากได้ช าระเงินค่าธรรมเนียมในการสมัครเข้ารับการสอบแข่งขัน  ให้ผู้สมัครเข้าไป
ที่เว็บไซต์  rmutr.thaijobjob.com ที่ปุ่มพิมพ์ใบสมัครและบัตรประจ าตัวสอบ ได้ตั้งแต่วันที่ ๘ มกราคม 
๒๕๖๔ เป็นต้นไป 

 ทั้งนี้  ก่อนสมัคร  อ่านและท าความเข้าใจเกี่ยวกับประกาศรับสมัคร  และขั้นตอนการกรอก      
ใบสมัครให้ถี่ถว้นก่อนท าการกรอกใบสมัคร 

 ๔. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
 ๔.๑ ในการสมัครครั้งนี้  ผู้สมัครเข้าสอบแข่งขันต้องสมัครผ่านอินเตอร์เน็ตได้เพียงช่องทางเดียว
และครั้งเดียวเท่านั้น 
 ๔.๒ ผู้สมัครเข้าสอบแข่งขัน  ต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า  เป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครบุคคลเข้าสอบแข่งขันเพ่ือจัดจ้าง         
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน     
ตามความเป็นจริง  พร้อมทั้งแนบหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัคร     
ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร  หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานคุณวุฒิซึ่งผู้สมัครน ามายื่นไม่ตรง  
หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครก าหนด  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  จะถือว่าผู้สมัคร
สอบแข่งขัน  เป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้ตั้งแต่ต้น  และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบแข่งขัน 
 ๔.๓ การสมัครสอบออนไลน์ทางอินเตอร์เน็ต  ถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ลงลายมือชื่อและ
รับรองความถูกต้องของข้อมูลดังกล่าว  ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๔  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๑  ดังนั้น  หากผู้สมัครสอบจงใจกรอกข้อมูล  อันเป็นเท็จ อาจมี
ความผิดทางอาญาฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน  ตามประมวลกฎหมายอาญา  มาตรา ๑๓๗ 
 ๔.๔ ผู้สมัครเข้ารับการสอบแข่งขัน  จะต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งตามที่ระบุในรายละเอียดแนบท้ายประกาศ  โดยต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติ
จากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร (วันที่ ๓ มกราคม  ๒๕๖๔)  ทั้งนี้  การส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตร  ขั้นปริญญาของสถานศึกษาใด  จะถือตามกฎหมาย  กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรขั้นปริญญาของสถานศึกษานั้นเป็นเกณฑ์ 

 ๕. เอกสารที่ต้องแนบผ่านระบบการรับสมัครออนไลน์ 
 ๕.๑ ส าเนาปริญญาบัตร หรือส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ ฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติว่า
ส าเร็จการศึกษาภายในวันที่ ๓ มกราคม ๒๕๖๔ อย่างละ ๑ ฉบับ 
 ๕.๒ ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ์ 

 ทั้งนี้  ส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” และลงชื่อวันที่
ก ากับไว้ด้วย 
 
 
 

           ๖. การประกาศ ... 
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 ๖. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบแข่งขัน วัน เวลา และสถานทีใ่นการสอบแข่งขัน 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  จะประกาศรายชื่อผู้ มีสิทธิ์เข้าสอบแข่งขัน          
ในวันที่ ๘ มกราคม ๒๕๖๔  ณ  กองบริหารงานบุคคล อาคารส านักงานอธิการบดี  ชั้น ๑ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลรัตนโกสินทร์ (พ้ืนที่ศาลายา) และทางเว็บไซต์ http://hr.rmutr.ac.th หรือ www.rmutr.ac.th 
หรือ rmutr.thaijobjob.com หัวข้อ “ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบแข่งขัน วัน เวลา และ
สถานที่ในการสอบแข่งขัน 

 ๗. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขัน 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลราชมงคลรัตนโกสินทร์  ก าหนดวิธีการสอบแข่งขันโดย  
 ๗.๑ ทดสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (๒๐๐ คะแนน) 
 ๗.๒ ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) (๑๐๐ ค าแนน) 
รายละเอียดในการสอบปรากฏแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

 ๙. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสอบแข่งขันจะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ ๖๐ และได้คะแนนรวมทั้งสิ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

 การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบแข่งขัน จะขึ้นตามต าแหน่งของแต่ละหน่วยงาน โดยให้เรียงล าดับ
จากผู้ผ่านการสอบแข่งขันที่ได้คะแนนรวมสูงลงมาตามล าดับ ในกรณีทีมี่ผู้ผ่านการสอบแข่งขันได้คะแนนรวมเท่ากัน 
จะให้ผู้ที่ได้คะแนนการประเมินภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนน
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่งมากกว่า
เป็นผู้ที่อยู่ในล าดับทีสู่งกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อน เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

 บัญชีผู้ผ่านการสอบแข่งขันให้ใช้ได้ไม่เกิน ๑ ปีนับแต่วันขึ้นบัญชี  แต่ถ้ามีการสรรหาและ
เลือกสรรในต าแหน่งเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบแข่งขันใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการสอบแข่งขันได้
ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

  ผู้ใดได้ข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบแข่งขัน ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ให้เป็นอันยกเลิก
การข้ึนบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการสอบแข่งขันได้ คือ  
  ๑. ผู้นั้นได้รับการจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยในต าแหน่งที่สอบได้ 
  ๒. ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์การจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยในต าแหน่งที่สอบได้ 
  ๓. ผู้นัน้ไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามก าหนดเวลา 
  ๔. ผู้นั้นไม่สามารถเข้าปฏิบัติหน้าที่ตามก าหนดเวลาที่จะจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยในต าแหน่งที่สอบได้   
 
 
 
 
 
 

๑๐. การท าสัญญา… 



 
- ๕ – 

 
 ๑๐. การท าสัญญาจ้างและค าสั่งจ้างผู้ผ่านการสอบแข่งขัน 
 ๑๐.๑ ผู้ผ่านการสอบแข่งขัน  จะได้รับการจ้างตามล าดับที่ ในบัญชีรายชื่อผู้ ผ่าน         
การสอบแข่งขัน   
 ๑๐.๒ ผู้ผ่านการสอบแข่งขัน  จะต้องท าสัญญาจ้างตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลรัตนโกสินทร์ ก าหนด       
 ๑๐.๓ ผู้ผ่านการสอบแข่งขัน  ในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง 
ของส่วนราชการ พนักงานราชการ หรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือ 
ลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น      
 ๑๐.๔ ผู้ผ่านการสอบแข่งขัน  ในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้     
ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ  ก.พ.อ. ข้อ ๒ (๕) ซึ่งได้แก่ 
  - วัณโรคระยะอันตราย 
  - โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
  - โรคพิษสุราเรื้อรัง 
  - โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่  

ประกาศ  ณ  วันที่     ๒๑    ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 

                                        (อาจารย์นลินี  แสงอรัญ) 
                                         รองอธิการบดี  ปฏิบัติราชการแทน 

                                          อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่ง  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขัน 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
ครั้งที่  ๓/๒๕๖๓ 

 
ต ำแหน่ง   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป ระดับปฏิบัติกำร       วุฒิปริญญำตรี  จ ำนวน  ๑  อัตรำ 

ปฏิบัติงำนที ่ กองอำคำรสถำนที่ยำนพำหนะและภูมิทัศน์ (พื้นที่ศำลำยำ) 

อัตรำค่ำจ้ำง  เดือนละ  19,๕0๐ บำท   

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
 (๑) เพศหญิง / ชาย (ชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว) 
 (๒) ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี ทุกสาขาวิชา 
 (๓) มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐาน Microsoft Office และ
Internet ได้ในระดับด ี
 (4) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ทุ่มเท และกล้าตัดสินใจสามารถแก้ไขปัญหา
ต่าง ๆ ได้รวดเร็วและมีเหตุผล  
 (5) มีมนุษยสัมพันธ์ดี  และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการภายในส านักงานหรือการบริหารทั่วไป  ภายใต้การก ากับ  แนะน า  
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
     (๑) จัดท าเอกสารและประสานงานที่เกี่ยวข้องกับการเข้าพ้ืนที่  การใช้น้ าประปา  การใช้ไฟฟ้า
ของผู้รับจ้างก่อสร้างงานมหาวิทยาลัย 
     (๒) จัดท าเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการคืนค้ าประกันสัญญาของผู้รับจ้างก่อสร้างงานของมหาวิทยาลัย 
     (๓) จัดท าเอกสารแจ้งเวียน  และติดประกาศงดใช้กระแสไฟฟ้า  ประปาให้หน่วยงานและ          
ผู้พักอาศัยบ้านพักราชการทราบ 
     (4) จัดท าแผนบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศประจ าปี  และด าเนินการจัดท าเอกสารขออนุมัติงาน
บ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 
     (5) จัดท าเอกสารขออนุมัติจัดซื้อน้ ายาเครื่องปรับอากาศ   
     (6) จั ดท าเอกสารขออนุ มัติ จ้ างซ่อมบ ารุ งอาคาร ระบบไฟฟ้ า ระบบประปา  ระบบ
เครื่องปรับอากาศ ระบบลิฟต ์ และวัสดุครุภัณฑ์ของงานอาคารสถานที่ 
     (7) จัดท าแผนบ ารุงรักษา  ตรวจเช็คประจ าปีตู้ MDB  และด าเนินการจัดท าเอกสารขออนุมัติ   
งานบ ารุงรักษาตู้ MDB   
     (8) จัดท าแผนบ ารุงรักษา  ตรวจเช็คประจ าปีหม้อแปลงไฟฟ้า  และด าเนินการจัดท าเอกสาร    
ขออนุมัติงานบ ารุงรักษาหม้อแปลงไฟฟ้า 
     (9) ค านวณการใช้น้ าประปา  และไฟฟ้าของผู้พักอาศัยบ้านพักราชการของมหาวิทยาลัยและ
ผู้ประกอบการภายในมหาวิทยาลัย ผู้รับจ้างก่อสร้างงานของมหาวิทยาลัย(กรณียังมิได้ใช้มาตรวัดการไฟฟ้า) 
     (10) จัดท าหนังสือเชิญประชุม  วาระการประชุม  และรายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุงานจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัยประจ าเดือน 



     (11) จัดท าข้อก าหนดในการจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัยประจ าปี 
     (12) ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขัน 

วิธีการสอบแข่งขัน/คะแนน 
วันเวลา และสถานที่
ในการสอบแข่งขัน 

ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป วุฒิปริญญาตรี ปฏิบัติงานที่กองอาคารสถานที่
ยานพาหนะและภูมิทัศน์  
๑. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) 
โดยวิธีสอบข้อเขียน ดังนี้ 
   ๑.๑ ความรู้ความสามารถทั่วไป (๕๐ คะแนน) 
      (๑) ความถนัดทางเชาว์ปัญญา การคิดวิเคราะห์และเหตุผล  
     (๒) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
       (๓) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ เรื่อง การก าหนดวันท างานหลักเกณฑ์การลาและ     
การจ่ายค่าจ้างระหว่างลาของพนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๕๐ 
      (๔) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ เรื่อง  หลักเกณฑ์  และวิธีการเก่ียวกับการลาออก   
ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ 
     (๕) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ เรื่อง  หลักเกณฑ์  และวิธีการประเมินทดลอง
ปฏิบัติงาน  และการประเมินเพ่ือต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ลงวันที่ ๑๘ สิงหาคม 
พ.ศ. ๒๕๕๑ 
    (๖) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
    (๗) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.๒๕๔๘ 
    (๘) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
   ๑.๒ ความรู้เกี่ยวกับต าแหน่ง (๑๕๐ คะแนน) โดยวิธีสอบข้อเขียน 
    (๑) การเขียนหนังสือราชการและรายงานการประชุม 
    (๒) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
      - หลักเกณฑ์การคืนค้ าประกันสัญญา 
      - การจัดซื้อจัดจ้าง  
    (3) การจัดท าแผนงานบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ประจ าปี 

จะประกาศให้ทราบ          
ในวันประกาศรายชื่อ 
ผู้มีสิทธิเข้าสอบแข่งขัน 

๒. ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)   
       ทดสอบโดยวิธีการสัมภาษณ์  ซึ่งพิจารณาจากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  
ประวัติการท างาน  พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่  
ความสามารถ  ประสบการณ์  บุคลิกภาพ  ทัศนคติ  ปฏิภาณไหวพริบความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  ท่วงทีวาจา  เป็นต้น 

จะประกาศให้ทราบ          
ในวันประกาศรายชื่อ  
ผู้มีสิทธิเข้าสอบแข่งขัน 

 



ต ำแหน่ง   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป  ระดับปฏิบัติกำร    วุฒิปริญญำตรี  จ ำนวน  ๑  อัตรำ 

ปฏิบัติงำนที ่ คณะอุตสำหกรรมกำรโรงแรมและกำรท่องเที่ยว (พื้นที่วังไกลกังวล) 

อัตรำค่ำจ้ำง  เดือนละ  ๑๙,๕๐๐ บำท   

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
      (๑) เพศหญิง/ชาย (ผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว) 
      (๒) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาการบัญชี การเงิน หรือการจัดการทั่วไป 
      (๓) มีประสบการณ์ด้าน Accounting/Financial/Inventory/Controller  ไม่น้อยกว่า 3 ปี 
(ต้องมีใบรับรองการผ่านงาน) 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการ
ท างานปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการภายในส านักงานหรือการบริหารทั่วไป  ภายใต้การก ากับ  แนะน า  
ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
      (1) ด าเนินการจัดท าแผนงานโครงการพัฒนาคณะ ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  (2) ด าเนินงานจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามแผนงานโครงการต่าง ๆ  
  (3) วางแผนการใช้จ่ายเงินและด าเนินการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้แก่
หน่วยงานต่าง ๆ ในคณะ 
  (๔) ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ 4 ปี และประจ าปี ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  (๕) ศึกษาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงแผนงานและโครงการให้เหมาะสม 
  (๖) ติดตามประเมินผลและรายงานการใช้งบประมาณ 
  (๗) จัดท ารายงานสรุปและข้อเสนอแนะประจ าปีที่เกี่ยวข้องกับงานแผนและงบประมาณ 
  (๘) ด าเนินการจัดท าทะเบียนคุมการใช้จ่ายเงินภายในคณะ 
  (๙) จัดท าแผนการด าเนินงานที่เก่ียวข้องกับงานการเงิน 
  (10) ด าเนินการจัดท าเอกสารการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท 
  (11) รวบรวมเอกสารการขอเบิกจ่ายเงินทุกประเภท 
  (12) จัดท าทะเบียนคุมงบประมาณรายได้ 
  (13) จัดท ารายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณและงบรายได้ 
  (14) จัดท ารายงานสรุปและข้อเสนอแนะการใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับงานการเงิน 
  (15) ควบคุมบัญชีครุภัณฑ์ประจ าคณะฯ 
  (16) ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  (17) ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 
 
  
    
  

 
 

 



หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขัน 

วิธีการสอบแข่งขัน/คะแนน 
วันเวลา และสถานที่
ในการสอบแข่งขัน 

ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป วุฒิปริญญาตรี ปฏิบัติงานที่คณะอุตสาหกรรม
การโรงแรมและการท่องเที่ยว (พื้นที่วังไกลกังวล) 
๑. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) 
โดยวิธีสอบข้อเขียน ดังนี้ 
   ๑.๑ ความรู้ความสามารถทั่วไป (๕๐ คะแนน) 
      (๑) ความถนัดทางเชาว์ปัญญา การคิดวิเคราะห์และเหตุผล  
     (๒) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
       (๓) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ เรื่อง การก าหนดวันท างานหลักเกณฑ์  
การลาและการจ่ายค่าจ้างระหว่างลาของพนักงานมหาวิทยาลยั  พ.ศ. ๒๕๕๐ 
      (๔) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ เรื่อง  หลักเกณฑ์  และวิธีการเก่ียวกับการลาออก   
ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ 
     (๕) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ เรื่อง  หลักเกณฑ์  และวิธีการประเมินทดลอง
ปฏิบัติงาน  และการประเมินเพ่ือต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ลงวันที่ ๑๘ สิงหาคม 
พ.ศ. ๒๕๕๑ 
    (๖) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
    (๗) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.๒๕๔๘ 
    (๘) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗   
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  ๑.๒ ความรู้เกี่ยวกับต าแหน่ง (๑๕๐ คะแนน) แบ่งเป็น 
        ๑.๒.๑ สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
                   ความรู้ด้านการเงิน การคลัง การบัญชี และการจัดการทั่วไป  
        ๑.๒.๒ สอบปฏิบัติ (๕๐ คะแนน) 

        การใช้โปรแกรม Microsoft Excel Microsoft Word และการท าแผน 
โครงการต่างๆ  

จะประกาศให้ทราบ          
ในวันประกาศรายชื่อ 
ผู้มีสิทธิเข้าสอบแข่งขัน 

๒. ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)   
       ทดสอบโดยวิธีการสัมภาษณ์  ซึ่งพิจารณาจากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  
ประวัติการท างาน  พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่  
ความสามารถ  ประสบการณ์  บุคลิกภาพ  ทัศนคติ  ปฏิภาณไหวพริบความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  ท่วงทีวาจา  เป็นต้น 

จะประกาศให้ทราบ          
ในวันประกาศรายชื่อ  
ผู้มีสิทธิเข้าสอบแข่งขัน 

 
 


